
Das Vier-Faktoren-Modell der TZI im Counseling – als Orientierung und „Landkarte“ in der pädagogisch-therapeutischen Beratung

„...jeder einzelne Mensch ist schon eine Welt, die mit ihm geboren wird und mit ihm stirbt.“ (Heinrich Heine)

TZI hat eine systemimmanente humanistisch-ethische Werteaxiomatik * Sinn * Werte
* Orientierung

zum   ES  Klärung von Sinn
− Aufgaben, Themen
− Problemstellungen, Konflikte

 Sachkonflikte sind Anliegen für Beratung!    Zukunft
− Hoffnungen, Wünsche
− Visionen
− Zukunftsängste
Klärung von Zielen

  zum   Globe  
− die „äußere Welt“
− Welche äußeren Einflüsse wirken?

− fördern
− behindern

−  Klärung des Kontextes

zum   ICH  zum   WIR  
− Person, psycho-biologische Einheit - die „Welt der Beziehungen“

− die „Innenwelt“ mit ihren Vernetzungen, Verstrickungen,
− die „innere Gruppe“ Konflikten

mit ihren Spannungen und Konflikten Konflikte in Beziehungen sind
− mit Ressoursen und Potentialen um ihre Anliegen für Beratung!

Lösungen zu entdecken.
Innere Konflikte sind Anliegen für Beratung!

   Vergangenheit
− Wurzeln, Geschichte
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