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Editorial

Zwischen den Generationen -
voneinander lernen statt gegeneinander stehen

In gesellschaftlichen Debatten wird derzeit
viel Uber Generationen gesprochen. Begriffe
wie ,Babyboomer”, ,Generation X", ,Millenni-
als” oder ,Generation Z“ pragen offentliche
Diskussionen, Medienberichte und politische
Analysen. Nicht selten entsteht dabei der
Eindruck, als stunden diese Generationen
einander gegenuber: unterschiedliche Werte,
unterschiedliche Lebensentwdrfe, unter-
schiedliche Vorstellungen von Arbeit, Zu-
kunft und Verantwortung. Aus Unterschieden
werden schnell Gegensatze — aus Vielfalt
Konfliktlinien.

Auch in der Beratung begegnen uns diese
Spannungen: Junge Menschen fuhlen sich
von Alteren missverstanden oder bevor-
mundet, wahrend Altere die Jingeren als
ungeduldig oder wenig belastbar erleben.
Hinter solchen Zuschreibungen stehen meist
unterschiedliche Lebenserfahrungen, Werte
und gesellschaftliche Pragungen. Jede Gene-
ration ist ein Kind ihrer Zeit.

Gerade im Counseling zeigt sich jedoch,

dass hinter vielen Konflikten vor allem eine
Sehnsucht nach Verstandnis steht. Wo Dialog
moglich wird, wo Lebensgeschichten geteilt
und Perspektiven gehort werden, entsteht
oft etwas Neues: gegenseitige Wertschat-
zung. Counseling connects.

Auch innerhalb der Counseling-Community
treffen verschiedene Generationen aufei-
nander. Wenn wir bereit sind, voneinander
zu lernen, kann daraus grof3e Bereicherung
entstehen.

Jungere Counselor bringen neue Methoden,
digitale Kompetenzen und aktuelle gesell-
schaftliche Themen ein. Altere Kolleginnen
und Kollegen teilen ihre Erfahrung, ihr Pra-
xiswissen und ihre gewachsene professionel-
le Haltung.

Wenn wir generationenubergreifendes Ler-
nen und Begegnungen fordern, starken wir
nicht nur unsere Klientinnen und Klienten,
sondern auch ein gesellschaftliches Mitein-
ander, das von Respekt, Neugier und gegen-
seitiger Anerkennung gepragt ist.

Der BVPPT steht fur genau dieses wertschat-
zende, gleichwertige Miteinander. Denn letzt-
lich geht es nicht darum, welche Generation
recht hat - sondern darum, wie wir gemein-
sam leben, arbeiten und wachsen konnen.

Counseling connects

Angela Keil und Lea Gentemann

Geschaftsfuhrender Vorstand

BVPPT gty
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BVP PT ® Counseling
@® connects

Editorial der Redaktion

Jedem Anfang wohnt bekanntermaRen ein
Zauber inne. Zauber, Chaos und Stress. Von
all dem hat das neue Redaktionsteam des
,Counseling Journals” eine gute Portion ab-
bekommen, als es letztes Jahr gestartet ist.
Ergebnis war die Ausgabe 30 - die versucht
hat, Bewahrtes zu wahren und Sinnvolles
neu einzufihren.

Teambuilding by doing, das ist vielleicht nicht
der schlechteste Weg, sich mit dem Ziel eines
gelungenen Ergebnisses zusammenzufinden.
So haben sich Strukturen geformt, Inhalte er-
geben, Charaktere einander erganzt.

Wie nebenbei waren wir damit auch ein Bei-
spiel fur das Titelthema dieser Ausgabe,

CJ 31. Im Redaktionsteam arbeiten Vertreter
unterschiedlicher Generationen miteinander.
Alina, die Jungste, ist die ,Dienstalteste”.
Womit schon klar ist, dass Schubladenden-
ken nicht unsere Sache ist.

Die zwei Neuen erganzen das Generationen-
Portfolio: Anne als Reprasentantin des mitt-
leren Alters, Matthias rundet das Angebot
nach oben ab und ist zudem noch - horribile
dictu - ein Mann. Dass das alles nicht nur gut
zusammengeht, sondern sich auch noch fein
erganzt, hangt mit dem Einsatz von Respekt,
Zuhoren und Wertschatzung zusammen.

counselingjournal.de

Alle Ausgaber
unseres journals
finden Sie auf
unserer Website

bvppt 08

Womit wir beim Titelthema dieser Ausgabe
sind. Generationen im Counseling - auch hier
gibt es viele Wege, zu einem konstruktiven,
gedeihlichen und forderlichen Nebeneinan-
der und Miteinander zu kommen.

Die Autorinnen und Autoren der vorliegen-
den Folge des ,Counseling Journals” zeigen
eine grofRe Fulle an Moglichkeiten dafur auf.
Der Reichtum an Gedanken, Losungen,
Arbeitsfeldern, Innovationen, die sich in
Euren Texten widerspiegeln, haben uns als
Redaktion einmal mehr sehr beeindruckt.
Wir freuen uns, dazu beigetragen zu haben,
sie einer breiteren Leserschaft zuganglich zu
machen.

Viel Freude beim Lesen winscht

Euer Redaktionsteam
Alina, Anne und Matthias
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Von alten Hasen und

wertvollen Griinschnibeln

Erfahrungswissen trifft neue Impulse
und vice versa in Ubergangen

Der Schwerpunkt meiner Tatigkeit als Counselor liegt
seit einigen Jahren auf der supervisorischen Arbeit
mit sozial-wirtschaftlichen bzw. psycho-sozialen
Teams, die groBtenteils im Nonprofit-Sektor zuhause
sind. Die Altersspanne zwischen den Teammitglie-
dern ist haufig groR, d.h. die Altesten im Team sind
oftmals zwischen 55 und 60 Jahre alt, die Jiingeren
kommen vielleicht gerade vom Studium und sind
dann Anfang bis Mitte zwanzig.

In diesen intergenerationalen Teams erlebe ich eine
grofRe Wertschatzung untereinander. Die ,alten
Hasen“ besitzen einen groRen Erfahrungsschatz in
Bezug auf das Klientel, die Arbeitgeber*in und die
betrieblichen Strukturen, die Kolleg*innen sowie die
Vorgesetzten, sind erfahrene Praktiker*innen und
blicken oftmals entspannter und mit mehr Gelassen-
heit auf Problemsituationen. Diese Ressourcen wer-
den von den jungen Kolleg*innen gesehen und wert-
geschatzt. Sie selbst beeindrucken oftmals durch
ihren Enthusiasmus und ihre Energie, Veranderungen
voranzutreiben. Sie sind hoch motiviert und finden
in der Regel eine gute Balance zwischen dem, was
sie durch die praktisch erfahreneren Kolleg*innen
lernen konnen und dem, was sie an neuen Impulsen
mitbringen, um Veranderungen von Altbewahrtem
(z.B. Arbeitsablaufe, Strukturen, digitale Prozesse,
Handlungsansatze) anzuregen. Auch dies wird in der
Regel im gesamten Team geschatzt. Insgesamt wiirde
ich sagen, dass Diversitat als Wachstumsraum ver-
standen und gelebt wird.

Dies alles gelingt natiirlich nicht immer einfach von
selbst, aber als Counselor kann ich durch den Ein-
satz von supervisorischen Tools und mit Hilfe von
unterstiitzender Gesprachsfiihrung beobachten, wie
Erfahrungswissen und neue Impulse sich begegnen.
Jede Generation hat ihre blinden Flecken: Was fiir die
eine selbstverstandlich ist, hinterfragt die andere.
Was fiir die eine normal wirkt, erlebt die andere

als irritierend. Das zu akzeptieren, ist ein wichtiger
Schritt zum gegenseitigen Verstandnis und zum Nut-
zen aller vorhandenen Ressourcen und erhoht die
Qualitat der Arbeit.

Zusammengefasst erlebe ich bei den alteren
Kolleg*innen:

® ein tiefes Erfahrungswissen aus vielen
Arbeitsprozessen

@® Souveranitat im Umgang mit Krisen

® langfristige Perspektiven auf die Entwicklungen
des Klientels

® cine gewachsene Intuition

Wohingegen die jiingere Generation sich meines
Erachtens auszeichnet durch:

@ aktuelle Ausbildungsmethoden und
neue Theorieansatze

@ frische Sichtweisen auf Beziehungsgestaltung

® mehr Offenheit fiir neue Settings
(z.B. Online-Beratung)

® grolere digitale Kompetenz

@® Mut zur Innovation

Bei aller von mir erlebten Offenheit gibt es natiirlich
auch typische Reibungspunkte und nicht gut geloste
Schnittstellenprobleme: So ist es fiir die erfahrenere
Seite nicht immer leicht und schmerzfrei, ,alte Zopfe”
abzuschneiden.

Als Kritikpunkt an der jiingeren Generation kann ggf.
ihre Verteidigung der personlichen Work-Life-Balan-
ce gelten, d.h. der Wunsch nach weniger Wochen-
arbeitszeit. Fluktuation in Teams verlauft mit einem
deutlich hoheren Tempo.

Nicht selten gibt es kein offizielles Vorgehen inner-
halb der Unternehmen, wie die Best Practice von
Generation zu Generation weitergegeben werden
kann. Oft liegt letzteres auch an mangelnden zeit-
lichen Ressourcen.
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Welche Angebote kann Counseling in diesem Zu-
sammenhang machen, damit Wissenstransfer sowie
Haltungsthemen gut kommuniziert und implemen-
tiert werden konnen? Ein erster wichtiger Punkt ist,
dass dies nicht zufallig, sondern systematisch und
strukturiert ablauft. Entscheidend ist eine Kom-
bination aus personlichen, organisatorischen und
technischen Manahmen.

Das Angebot regelmaRiger Teamsupervision ermog-
licht haufig auch in diesem Kontext, beispielsweise
durch Methoden zur Selbstreflexion oder zum Pers-
pektivwechsel, die anderen Sichtweisen zu verste-
hen und bestenfalls zu wiirdigen. Diese Erfahrungen
begiinstigen dann das Aufeinanderzugehen, um
gemeinsam gute Losungen zu formulieren.

Dariiber hinaus bieten die Autor*innen Funcke, Stum-
per und Sell mit ihrem Buch ,Wissenstransfer in der
Praxis“'einen guten Uberblick iiber weitere konkrete
Maglichkeiten und Methoden, die ich als hilfreich fir
meine Arbeit als Counselor in diesem Feld erlebe.
Fiinf Aspekte mochte ich abschlieBend vorstellen:

= Es braucht klare Rahmenbedingungen. Es ist
hilfreich, wenn Unternehmen festlegen, welches
Wissen iibertragen werden soll, wer daran be-
teiligt ist und welche Ziele verfolgt werden. Ohne
diese Klarheit bleibt Wissenstransfer oft unkoor-
diniert und ineffektiv.

= Ein weiterer zentraler Bestandteil ist der per-
sonliche Austausch - iiber Supervision hinaus.
Besonders implizites Wissen - also Erfahrungs-
wissen - lasst sich am besten durch direkte
Zusammenarbeit weitergeben. Das geschieht
zum Beispiel durch Mentoring (als Lernpart-
nerschaften), Einarbeitung ,on the job“ (z.B. in
Tandem-Settings), Coaching sowie regelmaRige
Teamgesprache. Hier lernen Mitarbeitende von-
einander durch Beobachtung, Austausch und
gemeinsames Arbeiten. Als Counselor helfe ich
dabei durch ausgewahlte Gesprachstechniken,
und indem ich diese Prozesse moderiere, struk-
turiere und visualisiere.

Von alten Hasen und wertvollen Griinschnibeln

= Erganzend dazu ist
die Dokumentation wichtig. Relevantes Wis-
sen sollte in verstandlicher Form festgehalten
werden, etwa in Leitfaden, Datenbanken oder
digitalen Plattformen. Dadurch wird es unabhan-
gig von einzelnen Personen verflighar und kann
langfristig genutzt werden. An dieser Stelle leiste
ich durch Motivation und das Stellen von niitz-
lichen Fragen Unterstiitzung.

= Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Unterneh-
menskultur und -haltung. Wissenstransfer funk-
tioniert nur, wenn Mitarbeitende bereit sind, ihr
Wissen zu teilen. Dafiir braucht es Vertrauen und
Wertschatzung. Fiihrungskrafte spielen hier eine
wichtige Vorbildrolle. Unterschiedliche Werte-
welten verschiedener Altersgruppen miissen
diskutiert werden diirfen.

W Esist grundsatzlich wichtig und erleichternd,
wenn Wissenstransfer als kontinuierlicher Pro-
zess verstanden wird. RegelmaRige Reflexion,
Feedback und Anpassung der MaBnahmen sor-
gen dafiir, dass der Transfer langfristig wirksam
bleibt.

Personliches Fazit:

Fiir mich ist das Arbeiten in intergenerationalen
Teams immer wieder spannend und lehrreich.
Und es bereitet Freude.

Literatur:
" Amelie Funcke, Jenny Stumper, Ingo Sell, Wissenstransfer in der
Praxis, managerSeminare Verlags GmbH, Bonn, 2025

Uta Stinshoff
*1967
Diplom-Padagogin

Counselor grad. GOA,
tatig als Counselor, Supervisorin, Lehrtrainerin
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/wischensicht

Die Wunde im Dazwischen der Frauen

Tiefensicht: =
Was iiber Generationen /
weitergegeben wurde

Viele Frauen erleben ihren

Alltag als libervoll und funktionierend

und spiiren zugleich eine tiefe, oft kaum erklar-
bare Sehnsucht. Denn wahrend sich im AuBen
unsere Krisen iiberlagern, wachst im Innern
vieler Frauen Erschopfung und das paradoxe Ge-
fihl, inmitten allgegenwartiger Vernetzung doch
allein zu sein.

Gleichzeitig wachst das Bediirfnis nach ande-
ren Formen des Seins: beziehungsorientierter,
empfindsamer, okologisch eingebetteter. Es geht
um Resonanz und um Bedingungen, unter denen
Leben gedeihen kann. Und es geht um die Sehn-
sucht nach Spiritualitat.

Im generationsbezogenen Counseling zeigt sich,
dass dieses Erleben nicht allein individuell zu
erklaren ist, sondern auf eine transgeneratio-
nale Beschadigung weiblicher Beziehungs- und
Uberlieferungskultur verweist.

G~
| T~
Innensicht:
Was mit weiblicher Spiritualitat
gemeint ist O

Unter Spiritualitat verstehe ich ausdriicklich
keine Religion oder Institution, sondern eine
existenzielle Beziehung zur eigenen Lebendig-
keit, zu Sinn, zu Verbundenheit und zu etwas,
das iiber das eigene Ich hinausreicht, ohne die
Identitat aufzulosen. Mit weiblicher Spiritualitat
ist dabei keine essenzielle Eigenschaft von Frau-
en und auch keine Gegenfigur zu ,mannlicher”
Spiritualitat gemeint.

Gemeint ist eine Form von Sinn- und Bezie-
hungspraxis, die in weiblichen Lebenszusam-

menhdngen gewachsen ist und sich von jenen
spirituellen Traditionen unterscheidet, die
starker von Trennung, Vergeistigung, Uberord-
nung, Askese und Institution gepragt wurden.
Aus dieser Differenz heraus gewinnt weibliche
Spiritualitat ihre eigene Notwendigkeit.

Fiir viele Frauen zeigt sie sich in Beziehung, Na-
turerfahrung, Korperwahrnehmung, gemeinsa-
mer Praxis, Kreativitat und Lebensrhythmen. So
offnet sich ein Erfahrungsraum, in dem Frauen
ihre Wahrnehmung und ihre Sinnstiftung nicht
langer abspalten, relativieren oder verschwei-
gen missen, sondern als tragfahig erfahren
konnen.

Dafiir braucht weibliche Spiritualitat Sprache,
Wiirde und einen kulturellen Raum.

Sie steht dabei nicht im luftleeren Raum,
sondern ist Teil einer alteren weiblichen Bezie-
hungs- und Uberlieferungskultur. Deren Spuren
lassen sich bis in vor- und friihgeschichtliche Le-
bensformen zuriickverfolgen: Zwischen Frauen,
in Mutter-Tochter-Linien und Ahninnenketten, in
Ritualen, Erzahlungen, Alltagswissen und gegen-
seitiger Unterstiitzung.

Im Patriarchat wurde diese Kultur iiber lange
Zeit abgewertet, kontrolliert, unterbrochen und
in Teilen zerstort. Betroffen waren nicht nur die
Handlungsspielraume von Frauen, sondern auch
ihre Beziehungen untereinander, ihre Formen
der Uberlieferung und ihre Moglichkeiten, Sinn
und Wiirde in eigenen kulturellen Praktiken zu
leben.

)
. 173
Einsicht: S
Wovon diese Wunde spricht ( &
=__ 10

KoSET bezeichnet das Kollektive
Spirituelle Entwicklungstrauma von Frauen: Eine
historisch gewachsene, iiber Generationen wei-
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Zwischensicht

tergegebene Verletzung der weiblichen
Beziehungs- und Uberlieferungskultur. Der
Begriff Trauma ist bewusst gewahlt und ist ein
Arbeitsbegriff fiir eine Wunde, die seelische
Entfaltung und vertrauensvolle Beziehungs-
erfahrungen hemmt und bis in die Gegenwart
nachwirkt. Eine klinische Diagnose ist damit
nicht verbunden.

Im Counseling soll KoSET zu aufmerksamerem
Spiiren und Erkennen beitragen. Der Begriff
scharft den Blick fiir verlorene Verbundenheit,
transgenerationale Scham, den Verlust sozialer
Anerkennung und fiir die heilende Bedeutung
von Beziehung und Gruppe.

Historisch zeigt sich diese Verletzung besonders
in patriarchalen Formen von Kontrolle und fol-
genreicher Umdeutung. Die weibliche Autoritat
wurde infrage gestellt, entwertet und verdachtig
gemacht. Das Wissen von Frauen, ihre Deutungs-
kompetenz und ihre Formen gegenseitiger Be-
starkung wurden unterdriickt oder als gefahrlich
gebrandmarkt.

Nahe und Vertrauen unter Frauen galten unter
patriarchaler Herrschaft als riskant, mitunter als
bedrohlich. Moralische Kontrolle, Stigmatisie-
rung, Scham und die Pathologisierung weiblicher
Erfahrungen griffen tief in Korperwahrnehmung,
gesundes Selbstbild und Beziehungsfahigkeit
ein.

Historische Gewaltverhaltnisse erscheinen heu-
te meist nicht mehr in dieser alten Form. Aber
sie wirken als innere Wachsamkeit, als Selbst-
zensur weiter, als Zweifel an der eigenen Wahr-
nehmung und als angeschlagenes Vertrauen im
Kontakt mit anderen Frauen. Genau darin zeigt
sich die transgenerationale Nachwirkung dieser
Wunde.

Dieser Kontext wirkt bis heute in Familien,
Institutionen, kulturellen Witzen und abwerten-
den Zuschreibungen fort, sowie in Beziehungen
unter Frauen, sobald es um Tiefe, Vertrauen und
gegenseitige Anerkennung geht.

3

W
>
S

Draufsicht:
Wie sie heute sichtbar wird

7/ 7
KoSET tritt im Counseling meist \\ /
=

nicht als klar benanntes Anliegen

auf. Es zeigt sich eher indirekt:

als Atmosphare, Tabuisierung, Scham, Selbst-
zensur oder Hemmung, sobald eigene Intuition,
innere Fiihrung oder Beziehungserfahrungen ins
Spiel kommen.

5
«f))

‘

[ ey

Hinzu kommt ein erhohter Anspruch an sich
selbst: Frauen beobachten sich genau und be-
werten sich streng. Der Vergleich untereinander
drangt sich dadurch leicht auf, denn in patriar-
chalen Ordnungen ist diese Form des Wettbe-
werbs unter Frauen eingeiibt.

Unter diesen Bedingungen werden alte Abwehr-
muster wirksam: Konkurrenz statt Komplizin-
nenschaft, Rangordnung statt Riickhalt, Distanz
statt Beziehung.

Ein weiteres Muster zeigt sich dort, wo Be-
ziehungen unter Frauen idealisiert werden.
Spannungen, Scham und Konflikte bleiben dann
schnell unter der ,Decke”, um sich Zugehorigkeit
zu sichern.

Beide Muster iiberspringen jedoch die eigent-
liche Wunde. Sie halten Briiche in Beziehung und
Weitergabe aufrecht und begrenzen so die Kraft
des Kontakts unter Frauen. Zugleich vermeiden
sie die langsame Arbeit an Sicherheit, Glaub-
wiirdigkeit, Konfliktfahigkeit und tragfahiger
Beziehung.

Vertrauen kann nur dort wachsen, wo Erfah-
rungen ihren Platz bekommen und daraus neue
Handlungsmoglichkeiten im Alltag, im Beruf,

in Beziehungen und im gesellschaftlichen Raum
entstehen. Darin zeigt sich eine belastbare
Form von Starke: die Fahigkeit, sichtbar zu sein,
zu handeln und Beziehungen tragfahig zu ge-
stalten.
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Zuversicht: NI
Was Beziehung wiederher- '/QT N
stellen kann

KoSET lasst sich deshalb am

treffendsten als Beziehungstrauma auf kol-
lektiver Ebene verstehen. Die Wunde betrifft
nicht nur einzelne Lebensgeschichten, sondern
auch das beschadigte Beziehungsnetz zwischen
Frauen.

Heute zeigen sich die Folgen von KoSET
oft in Einsamkeit, Scham und Erschop-
fung. Nicht wenige Frauen sind im Kon-
takt mit anderen Frauen vorsichtig, weil
sie Krankung, Beschamung oder Verrat
flirchten. Das macht Nahe anstrengend.
Riickzug, Gebet, Meditation, Schreiben,
Naturerfahrung oder personliche Rituale
konnen eine Frau starken.

Was dadurch jedoch nicht von selbst entsteht,
ist die Erfahrung, von anderen Frauen aner-
kannt, unterstiitzt und bestatigt zu werden.

Daraus ergibt sich eine praktische Konsequenz:
Was im Dazwischen verletzt wurde, kann nicht
allein und individuell wiederhergestellt werden.
Es braucht einen kollektiven Ort, der jene Er-
fahrungen ermaglicht, die beschadigt wurden:
Vertrauen, Anerkennung, Weitergabe, Verbun-
denheit. In FEMIVERSITY' arbeite ich mit Grup-
pen von Frauen.

Dort wird KoSET spiirbar, sobald Frauen tiefer
gehen und alte Muster von Scham, Wachsamkeit
oder Selbstzensur in Beziehung sichtbar wer-
den. An diesem Punkt kann das Miteinander von
Frauen zu einem Ort neuer Beziehungserfahrung
werden.

"FEMIVERSITY ist eine Weiterbildung flr Frauen mit feminis-
tischem, kreativem und korperorientiertem Ansatz, sowie

ein Wissens- und Erfahrungsraum fur fachliche Entwicklung,

Selbstreflexion und solidarische Verbindung unter Frauen.

Vier Elemente pragen diesen Prozess:

Klare Rahmung.

Transparenz, klare Grenzen, gemeinsames Werte-
verstandnis und respektvolle Kultur sorgen da-
fiir, dass die Gruppe als sicherer Rahmen wirken
kann. Konflikte diirfen bestehen bleiben, ohne
sich zuspitzen zu miissen. Nahe kann entstehen,

ohne dass jemand liberwaltigt wi

Transparenz, klare Grenzen, ge-

meinsames Werteverstdndnis und
respektvolle Kultur sorgen dafiir,

dass die Gruppe als sicherer Rahmen
wirken kann. t t

Wissen als Basis.

Viele Frauen erleben Entlastung, sobald ihr Er-
leben einen historischen Ort bekommt und in
einen verstehbaren kollektiven Zusammenhang
riickt. Aktuelle archaologische Befunde und neu-
ere Forschung zur Frauengeschichte liefern dafiir
Sprache, Bilder und Orientierung.

Selbst- und Ko-Regulation.

Atmung, Erdung, Orientierung, Pausen. Viele Frau-
en kommen mit einer alten Wachsamkeit in Be-
ziehungen unter Frauen. Korper und Seele lernen
dann Stiick fiir Stiick: Hier darf ich ankommen.

So entsteht Beruhigung und neue Beziehungser-
fahrung: Ich bin da, die anderen sind da, und ich
muss mich weder verstecken noch verteidigen.

Kreativitat und Gestaltungskraft.

Ihre Ausdrucksformen konnen kiinstlerisch, intel-
lektuell, spirituell, kommunikativ oder korperlich
sein. Gerade das schopferische Arbeiten schafft
einen Raum, in dem etwas gestaltet, betrachtet,
gehalten und verandert werden kann.

Es geschieht oft leise und unspektakular, und
doch kann sich gerade dadurch inneres Erleben
verandern.
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Zwischensicht

Mit diesen vier Elementen entsteht eine Tiefe, in
der sich etwas Entscheidendes ereignet:

Frauen horen einander wirklich zu, nehmen sich
wabhr, erkennen und wiirdigen einander. Und sie
beginnen, sich gegenseitig zu starken. Verbin-
dung wird spiirbar, zart und lebendig.

In solchen Momenten kann eine briichige Linie
vorsichtig wieder aufgenommen werden. Ein be-
lastbares Netz entsteht.

So entsteht kein bloRer Wohlfiihlort, sondern
ein Zusammenhang, in dem Scham, Ambivalenz
und alte Verletzungen bearbeitbar werden.
Dadurch kann jene Form von Verbundenheit und
Warme wachsen, die in starkender Handlungsfa-
higkeit, Ermachtigung und Wirksamkeit miindet.

Aus dieser Perspektive ist FEMIVERSITY eine
konkrete Antwort auf diese Wunde: als Wissens-
und Erfahrungsraum und als gelebte Praxis des
behutsamen Wiederaufbaus weiblicher Linien.
Darin liegt eine Wurzel lebendiger weiblicher
Spiritualitat.

Umsicht: /
Was der Begriff nicht
leisten soll

KoSET ist kein Universalschliissel.

Manche Themen sind sozial, biografisch oder
klinisch zu verstehen. Und nicht jede Frauen-
gruppe ist heilsam. Entscheidend sind Passung,
Tempo, Rahmung und Professionalitat.

Gleichzeitig verhindert der kollektive Blick eine
klassische Falle: Frauen sollen wieder allein in
Ordnung bringen, was historisch und struktu-
rell entstanden ist. KoSET erinnert daran, dass
Heilung zwar individuelle Arbeit braucht, aber
ebenso kollektive Raume.

Weitsicht: —
Was dadurch wieder % 2 3

sichtbar wird %%,
g

\ﬂ-—‘g
KoSET lenkt den Blick auf eine
im generationsbezogenen Counseling oft liber-
sehene Dimension: weibliche Spiritualitat als
Beziehungs- und Uberlieferungskultur.

Damit werden Bedingungen sichtbarer, unter de-
nen unterbrochene Linien und das beschadigte
Netz zwischen Frauen langsam wieder lebendig
werden konnen: Wissen, sichere Beziehungser-
fahrung, Kreativitat, Ko-Regulation und geiibte
Komplizinnenschaft.

Vielleicht liegt genau darin eine wesentliche
Hoffnung dieses Begriffs: dass weibliche Spiri-
tualitat nicht l[anger als etwas Randstandiges,
Beschadigtes oder Verlorenes gelten muss,
sondern wieder als lebendige Quelle von Sinn,
Wiirde, Beziehung und gemeinsamer Kraft er-
fahrbar werden kann.

Schwerpunkte:

FEMIVERSITY®: Die Weiterbildung fiir Frauen
www.irene-treutlein.de

www.femiversity.de

Irene Treutlein

*1962

Handwerk und Volks- und Betriebswirtschaft
Counselor grad. BVPPT & Lehrtrainerin (IHP)
Art-Counseling, Kunst & Gestaltungstherapie
Gestalttherapie & Orientierungsanalyse
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Generationen-Thema

durch die ,Counselor-Brille”

Wo immer ich auf meinem Counselor-Weg
innehalte, begegnet mir ,,Generation”!

In der Riickschau auf meine eigene Biografie-
Arbeit wahrend der Ausbildung ging es um die
Generationen meiner Eltern und GroRBeltern,
meine Lehrer*innen und anderen alteren Beglei-
ter*innen auf meinem Weg.

Im Berufsleben schlieBlich waren da die alte-
ren Vorgesetzten und Ausbilder*innen; nicht

zu vergessen, das von meinen Counselor-Leh-
rer*innen vermittelte Wissen der Ur-Vater und

- Miitter der Humanistischen Psychologie. Die
(nunmehr) Kolleg*innen gehoren gemaRk der
Definition (Jahrgange 1946 bis 1964) zu ,,meiner
Generation®, eventuell rechnerisch knapp zu der
Generation davor.

Aufgewachsen in einer kleinen dorflichen
Gemeinschaft, war es fiir mich normal, von
mehreren Generationen umgeben zu sein. Die
GroReltern- und sogar UrgroReltern-Generation
(mein Spielkamerad hatte namlich eine ,Tick-
Tack-Oma") hat uns beaufsichtigt, mit-erzogen
und praktische Dinge des Alltags gelehrt, uns
den korrekten Umgang mit Tieren und der Natur
gezeigt.

An altersbedingte Konflikte kann ich mich nicht
erinnern. Wenn es mal zu kritischen AuRerungen
angesichts der ,Jugend-von-heute-Generation®,
der ich damals angehorte, kam, so waren das
pauschale Feststellungen wahrend eines Dorf-
festes aus der Kategorie ,Klatsch-und-Tratsch”,

Ich habe mich immer korrekt altersgerecht be-
handelt und auch gefordert gefiihlt. Den Alteren
sind wir selbstverstandlich respektvoll begeg-
net und auf ihre Anweisungen (z.B. Vertreibung
aus ,verbotenem® Terrain) haben wir — wenn
auch murrend - ohne Widerworte gehort, sie
hatten praktisch einen ,Elternstatus”.

Da ich personlich die familiaren Generationen-
schwellen (Eltern und GroReltern) ausgelassen
habe, ist mir mein altersbedingter Genera-
tionenwechsel erst im spateren Berufsleben
begegnet - allerdings ohne mich seinerzeit
bewusst damit befasst zu haben.

Zu meinen Verantwortungen gehorte es damals,
Praktikant*innen und viel jiingere Mitarbeitende
einarbeiten zu diirfen; mit 30 Jahren habe ich
meine erste Lehrtatigkeit im Bankwesen ange-
nommen. Somit hatte ich damals eine hierarchi-
sche Generationenschwelle {iberschritten.

Den Gedanken ,huch, das konnten meine Kinder
sein!“ hatte ich dann rund 15 Jahre spater als
Trainerin, Prozessbegleiterin - und schlieBlich
bewusst - als Counselor.

In meiner Arbeit mit altersgemischten Gruppen
ist mir, nicht einmal bei den Themen ,Konflikt-
management”, kein sogenannter Generationen-
konflikt begegnet; auch in Team-Entwicklungs-
prozessen war die gegebene Altersspanne, nie
direktes, ausdriickliches Generationen-Thema.

Heute vermute ich mit dem bewussten Blick

auf diese Erfahrungen, dass das etwas mit der
Counselor-Haltung zu tun hatte, namlich dem
selbstverstandlich respektvollen Umgang mit
Menschen, ihrer Lebensgeschichte und der aktu-
ellen gemeinsamen Erlebenswelt.

Be-Achtung der geleisteten Arbeit der Alteren
und Forderung der Jiingeren durch eine be-
wusste wertschatzende Kommunikation waren
grundsatzlich integraler Bestandteil in Work-
shops und/oder Beratungseinheiten und sind es
flir mich noch immer.
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Generationen-Thema durch die ,Counselor-Brille”

Wiirde mir ein ,generationsspezifisches” Anlie- Die wesentlichen Missionen drehen sich um
gen zur Einzel-Beratung angetragen, wiirde ich die Forderung und Einbindung von gesunden,
die Situation, die Rollen und Bediirfnisse mit der aktiven, alteren Menschen (Zielgruppen sind die
Klientin/dem Klienten klaren und einen ressour- Generationen 60+ und 80+).
cenorientierten Losungsweg anstreben und dem
Aspekt Zeit, anstatt Alter, gemeinsame Lebenszeit So bin ich auch zu meinem Ehrenamt gekommen,
und Aufmerksamkeit schenken. in dem ich meine Erfahrungen, mein Wissen und
meine Haltung als Counselor weitergeben kann:
Inzwischen bin ich Counselor i.R. (Counselor in Einerseits an die jlingeren Mitarbeitenden und
Rufbereitschaft), werde der Generation 60+ zu- andererseits im altersgemischten Verwaltungs-
gerechnet und befasse mich beispielsweise rat. Ich selbst bin vom Alter her mittendrin, von
mit Themen ,own your age“, ,Wie gutes Altern der Zugehorigkeit und Erfahrung relativ ,neu”.
gelingen kann“ oder ,Intergenerationelle Fairness
Strategie”. In diversen Aktivitaten
. .. . . der Organisation wird
Ich bin ehrenamtlich in ei- ’ , Wiirde mir ein ,generationsspezifi- ausdriicklich die Ver-
nem ,Kompetenzzentrum fiir sches“ Anliegen zur Einzel-Beratung mittlung zwischen den
Altersfragen“ (GERO) enga- angetragen, wiirde ich die Situation, Generationen umge-
giert und habe es mit einem setzt.

S . die Rollen und Bediirfnisse mit der
jungen, dynamischen Team zu . . . - .
tun, das sich professionell und Klientin/dem Kl'e':'te". klaren .';md e Ein besonderer Zweig
fachkundig (Gerontologie) den nen ressourcenorientierten Losungs- von GERO ist die
vorgenannten Themen widmet. weg anstreben und dem Aspekt Zeit, Beteiligung an For-
anstatt Alter, gemeinsame Lebenszeit ~ schungsprojekten zur

und Aufmerksamkeit schenken. Pravention und Unter-
stutzung altersbeding-

ter Einschrankungen
bei alteren Menschen.
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Erstin diesem Kontext ist mir als Betroffene

- geboren in die Baby-Boomer-Generation* -
aufgefallen, dass sowohl gesellschafts- wie auch
sozialpolitisch enormer Handlungsbedarf besteht,
altersrelevante Themen und tragfahige Regelun-
gen in die Wege zu leiten.

Der sogenannte Generationenvertrag ist mir ein
geldufiger Begriff, ich habe aber erst jetzt verstan-
den, dass es sich um ein ungeschriebenes, fiktives
Abkommen zur sozialen Sicherung handelt, bei
dem die aktuell arbeitende Generation die aktu-
elle Rentner*innen-Generation finanziert und die
Tragfahigkeit kiinftig nicht mehr sicher ist.

Um sogenannte Generationengerechtigkeit geht
es im aktuellen politischen Diskurs (auch als
Enkelgerechtigkeit oder intergenerative Gerech-
tigkeit bezeichnet): namlich um Gerechtigkeit fiir
kommende Generationen, mit dem Fokus 6kologi-
scher, 6konomischer und sozialer Dimensionen.
Eben diese Aspekte finden sich auch in der ,Inter-
generational Fairness Strategy"” der EU wieder.

WENN NICHT WIR, WER DANN, DENN:

COUNSELING CONNECTS - AUCH GENERATIONEN!

Des Weiteren wird angesichts des demografi-
schen Wandels von Mehr-Generationen-Hau-
sern oder anderen intergenerationellen, zu-
kunftstauglichen Wohnmodellen gesprochen.
Die sogenannte GroRfamilie mit mindestens
drei Generationen unter einem Dach, wie ich
sie als Kind vom Lande noch erlebt habe, stirbt
im wahrsten Sinne des Wortes aus und auch
klassische Betreuungs- und Pflegestrukturen
werden friiher oder spater an Grenzen stoBen.

Schaue ich mit einer ,Generationen-Brille”

auf das Counselor-Sein, sehe ich eine wichtige
Vermittler*in-Rolle fiir uns Counselor: Allen

- unerheblich ob Baby-Boomer, Generation

X oder Z - diesen gesellschaftlichen Heraus-
forderungen bewusst Rechnung zu tragen und
an entsprechender Stelle einen angemessenen
Beitrag zu leisten.

*Wer Lust hat, sich in ,seine Generation” - nach Geburtenjahrgang - einzuordnen:

) 1946 1965 1981

1964 1980 1996

o o o o o o
Die stumme Baby-Boomers  GenerationX  GenerationY/  GenerationZ / Generation
Generation Millennials Zoomers Alpha
Fiktive Zeitleiste der Generationen, angelehnt .
an das PEW RESEARCH CENTER Christel Klapper
*1959

BVPPT-Landervertreterin Luxemburg
Counselor grad. BVPPT - Orientierungsanalyse
Prasidentin GERO - Kompetenzzenter fiir den Alter a.s.b.l.
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Briicken bauen fiir ein

wertschitzendes Miteinander

Generationensensible Impulse fiir Beratung und psychosoziale Praxis

Unsere Sozialisation pragt Werte, Einstel-
lungen, Kommunikationsweisen - und damit
auch die Rollen- und Lebensmodelle, die
wir kennen. Neben dem individuellen Um-
feld beeinflussen vor allem die Zeitspanne
unseres Heranwachsens und damit die kol-
lektiv erlebten Ereignisse und der Zeitgeist
unsere Entwicklung. Im Beratungskontext
begegnen uns regelmaBig intergeneratio-
nelle Unterschiede - bei familiaren Kon-
flikten, Lebenskrisen oder in der Beziehung
zum/zur Klient*in.

Dieser Artikel beleuchtet Unterschiede in
Werten, Lebensmodellen, Kommunikation
und Umgang mit Veranderungen einzelner
Generationen. Er zeigt, welche Rolle wir als
Counselor*innen in der Vermittlung zwi-
schen den Generationen iibernehmen und
wie Beratung generationensensibel gestal-
tet werden kann.

Eine Frage der Erziehung?

Neulich saB ich in der Bahn auf dem Nachhau-
seweg von der Arbeit. Wenige Stationen vor
meiner Haltestelle stiegen zwei Frauen und ein
etwa vierjahriger Junge zu. Ich vermutete, dass
es sich um Mutter und GroBmutter handelte.
Der Junge weinte und lieR seinen Zorn unge-
bremst heraus. Als die Mutter ihn beruhigen
wollte, schlug er mit seiner Hand gegen ihren
Arm. Ruhig, aber bestimmt sagte sie: ,Es ist
okay, wiitend zu sein - aber nicht okay, mich
zu schlagen.” Die GroBRmutter entgegnete: ,Das
kannst du ihm doch nicht einfach durchgehen
lassen! Bei mir hatte es das nicht gegeben, du
bist viel zu nachgiebig.”

Die Situation blieb angespannt und ein verba-

ler Schlagabtausch entbrannte, der im Alltags-
[arm unterging.

14

Der Generationenbegriff

Warum reagieren zwei Frauen, vermutlich Mutter
und Tochter, so unterschiedlich? Ein moglicher
Grund: Sie stammen aus verschiedenen Gene-
rationen. Der Soziologe Karl Mannheim pragte
1928 den Begriff ,,Generation”. Er beschreibt
damit eine Gruppe, die in einem bestimmten
Zeitraum aufwachst und ahnliche kulturelle,
historische sowie gesellschaftliche Erfahrungen
teilt.

Daraus entstehen gemeinsame Werte, Denkwei-
sen und Verhaltensmuster, gepragt vom Zeit-
geist ihrer Jugend.

Eine Generation umfasst etwa 15 Jahre, kann
sich aber auch iiberschneiden.

Generationenschubladen sollen jedoch nicht
stigmatisieren, sondern Verstandnis fordern.
Wahrend Soziologen damit gesellschaftliche
Veranderungen beobachten, interessiert uns als
Counselor*innen: Warum ticken wir je nach Ge-
neration unterschiedlich? Wie wirkt sich das auf
unser Miteinander in Familie und Team aus? Wie
gehen wir mit daraus entstehenden Konflikten
um? Welche Rolle iibernehmen wir im intergene-
rationalen Dialog?

Warum ticken wir je nach Generation
unterschiedlich? Wie wirkt sich das auf

unser Miteinander in Familie und Team aus?

Wie gehen wir mit daraus entstehenden

Konflikten um? t t
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Von Boomer bis Alpha: Das Generationen 1x1

Wenn wir von Generationen sprechen, meinen wir folgende Gruppen:

Generationen im Zeitverlauf

Generation Y
(Millenials)

Technologisch
versiert, sozial
bewusst, auf der
Suche nach Sinn

Baby Boomer

Nachkriegsgeneration,
gepragt von
Optimismus und
Wachstum, Stabilitat

Generation o
(Alpha)

Technologisch
versiert, sozial
bewusst, auf der
Suche nach Sinn

1950-1964

1974-1994

2010-2024

s o 5

R S

o 0 o

I - I

1965-1974

1995-2009

ab 2025

Generation X

Generation Z

Generation g

Skeptisch, Digital Natives (Beta)
unabhéangig, pragmatisch Zukiinftige
gepragt von gepragt von Generation, deren

wirtschaftlichen globalen Merkmale nicht
Unsicherheiten Herausforderungen nicht vollstandig

definiert sind

Abbildung 1: Generationen im Zeitverlauf (Schnetzer et al., 2023). Darstellung erstellt mit napkin.ai.

Baby Boomer

Aufgewachsen im Wirtschaftswun-
der, gepragt von Stabilitat, Pflicht-
bewusstsein und Loyalitat. Gefiihle
hatten wenig Raum in ihrer Erzie-
hung, stattdessen zahlten Disziplin
und Leistungsorientierung.
Zentrale Werte: Pflichtbewusstsein,
FleiB, Loyalitat, Stabilitat, Leistung,
Familienbindung, Konformitat.

Generation X
(Generation Golf)

»Schliisselkinder mit berufstatigen EL-
tern, gepragt von wachsender Unsicher-

heit und Skepsis gegeniiber Autoritaten.

Setzt auf Unabhangigkeit, Pragmatis-

mus, Work-Life-Balance. Zentrale Werte:

Freiheit, Selbstbestimmung, Pragmatis-
mus, Skepsis gegeniiber Autoritaten,
Flexibilitat, Work-Life-Balance.

Generation Y
(Millenials)

Aufgewachsen in globaler Unsicher-
heit, stellen Selbstverwirklichung
uiber materielle Sicherheit. Digital
sozialisiert, suchen Anerkennung
und emotionale Bindung.

Zentrale Werte: Selbstverwirkli-
chung, Flexibilitat, Anerkennung,
emotionale Bindung, Nachhaltig-
keit.

Generation Z
(Generation Merkel)

Vertraut mit Digitalisierung, Viel-
falt, Gleichstellung. Sie leben in
einer komplexen Welt, schatzen
soziale Verantwortung genauso wie
Spal und Selbstverwirklichung.
Zentrale Werte: Sicherheit, Di-
versitat, Gleichstellung, digitale
Vernetzung, Nachhaltigkeit, soziale
Verantwortung.

Generation Alpha

Die jiingste Generation wachst sehr
technologieaffin auf. Sie gilt als
neugierig, kreativ und selbstbe-
stimmt, mit erwarteter Wahlfreiheit
im Berufsleben.

Zentrale Werte: Kreativitat, Neu-
gier, Selbstbestimmung, technolo-
gische Versiertheit, Entscheidungs-
freiheit.

15
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Briicken bauen fiir ein wertschitzendes Miteinander

Spannungsfelder im Miteinander

Die Beschreibung verschiedener Generationen
auf Basis ihrer kohortenspezifischen Pragungen
ist stereotyp und auch so zu verstehen. Sie soll
keine Vorurteile verfestigen, sondern helfen,
mogliche Spannungsfelder zu begreifen und
einzuordnen. Im Beratungskontext zeigt sich,
dass unterschiedliche Generationen nicht nur
verschiedene Lebenserfahrungen mitbringen,
sondern auch unterschiedliche Werte, Kom-
munikationsstile und Haltungen gegeniiber
Veranderungen haben.

Diese Differenzen konnen zu Missverstandnis-
sen fuihren und die Zusammenarbeit und den
Dialog erschweren.

Gleichzeitig bieten sie Chancen:

Im Beratungsprozess entstehen vielfaltige
Perspektiven durch neue Impulse. Im Folgen-
den werden beispielhaft drei zentrale Berei-
che beleuchtet, in denen sich generationelle
Unterschiede besonders deutlich zeigen: Werte
und Lebensentwiirfe, Gestaltung von Kommu-
nikation und Beziehungen sowie Umgang mit
Veranderung und Unsicherheit.

Ein vertieftes Verstandnis dieser Bereiche un-
terstiitzt Beratende dabei, den Dialog zwischen
den Generationen zu fordern und konstruktive
Losungen zu entwickeln.

Werte und Lebensentwiirfe

Frau B., Ende 50, kam ausgebrannt und er-
schopft zu mir in die Beratung. Sie pflegte ihre
demente Mutter im gleichen Haus und hatte
ihre Arbeitszeit bereits reduziert, um das zu
ermoglichen.

Ihre Tochter forderte sie auf, mehr an sich
selbst zu denken und suchte schon Pflege-
heimplatze, was Frau B. schwerfiel: ,Es ist doch
meine Pflicht, fir meine Mutter da zu sein!”
Frau B. steckte im Konflikt zwischen Pflichtbe-
wusstsein als pflegende Tochter und eigenen
Bedirfnissen, die immer mehr zuriicktraten und

zu Erschopfung fiihrten. Gleichzeitig war sie
enttduscht, wie leichtfertig ihre Tochter mit der
Situation umging.

Baby-Boomer schatzen Werte wie Pflicht-
bewusstsein, Loyalitat und Familienbindung,
gepragt von Stabilitat und traditionellen
Rollenbildern. Im Gegensatz dazu legen viele
Millennials Wert auf Selbstverwirklichung,
Flexibilitat und eine ausgewogene Work-Li-
fe-Balance. Sie hinterfragen alte Normen und
suchen Lebensentwiirfe, die personliche Be-
diirfnisse starker berlicksichtigen.

Solche unterschiedlichen Werte konnen zu
Missverstandnissen fiihren, wenn ihre Hinter-
griinde nicht anerkannt werden. Im Beratungs-
gesprach halfich

Frau B., ihre Werte und Glaubenssatze zu re-
flektieren und durch ihre Sozialisation erklar-
bar zu machen.

So konnte sie diese leichter loslassen und
entwickelte Verstandnis fiir die Haltung ihrer
Tochter, die keine Ablehnung, sondern gesunde
Abgrenzung war.

SchlieBlich fanden Frau B. und ihre Tochter ge-
meinsam eine Tagespflege fiir die Mutter, was
Frau B. ermoglicht, ihr eigenes Leben wieder
bewusster zu gestalten.

Kommunikation und Beziehungs-
gestaltung

Auch in der Kommunikation zeigen sich Unter-
schiede zwischen den Generationen.

Filir mich war es eine Erleichterung, als meine
Eltern einen Messengerdienst nutzten - so
konnte ich schnell absprechen oder Fotos
teilen und fiihlte mich verbunden. Fiir meinen
Vater war das jedoch oft lastig; er telefonierte
lieber. Was ich als direkt empfand, erschien
ihm unverbindlich. Dieses Missverstandnis
flihrte zu Frust: Er fiihlte sich vor den Kopf ge-
stoBen, wenn ich seine Anrufe nicht annahm,
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ich war enttauscht, wenn er auf Nachrichten selten
reagierte.

Kommunikation verdeutlicht generationelle Unter-
schiede: Baby-Boomer, die digitale Medien erst

im Erwachsenenalter kennenlernten, bevorzugen
personliche und formelle Gesprache.

Jiingere Generationen wie Y und Z sind digitale ,Na-
tives®, die schnelle, informelle, asynchrone Kanale
wie Messaging bevorzugen.

Nach einem offenen Gesprach verstanden mein Va-
ter und ich unsere Sichtweisen besser. Seitdem rufe
ich haufiger an, weil ich weiB, dass er das schatzt
und er antwortet ofter auf meine Nachrichten.
Missverstandnisse sind seltener geworden.

Umgang mit Veranderung und
Unsicherheit

Der Umgang mit Wandel und Unsicherheit unter-
scheidet sich stark zwischen den Generationen.
Altere, wie die Baby-Boomer, schatzen Stabilitat,
klare Strukturen und Sicherheit, da sie in einer
planbaren Welt aufwuchsen.

Veranderungen empfinden sie oft als Bedrohung,
die Angst auslosen kann. Jiingere Generationen,
insbesondere Y und Z, sind in Zeiten schneller
Umbriiche, Digitalisierung und globaler Krisen
sozialisiert. Sie besitzen eine hohere Toleranz fiir
Mehrdeutigkeiten und sind flexibel im Umgang mit
Neuem.

lungen kdnnen Spannungen im
Zusammenleben und in Bera-
tungssituationen erzeugen: Wahrend
eine Generation Verlasslichkeit sucht,
fordert die andere Offenheit und
Anpassung. Werden diese Haltungen
nicht anerkannt, entstehen Missver-
standnisse und Konflikte.

Unsere Aufgabe als Counselor*innen
ist es, diese Unterschiede zu erkennen, zu reflek-
tieren und einen Beratungsrahmen zu schaffen, der
den individuellen Bediirfnissen gerecht wird.

Diese unterschiedlichen Einstel- ”

Im Counseling iibernehmen wir die
Rolle der ,,Briickenbauenden” zwischen
den Generationen. Wir schaffen einen
sicheren Raum, in dem unterschiedliche
Sichtweisen, Erfahrungen und Kommu-
nikationsstile aufeinandertreffen.

Sind unterschiedliche Umgangsweisen mit Un-
sicherheit Ursache eines Konflikts, gilt es, diese
sichtbar zu machen und Kommunikationsraume
zu schaffen, in denen beide Perspektiven wert-
schatzend integriert werden.

So lassen sich Spannungen abbauen und pro-
duktive Dialoge fordern.

Als Counselor*innen sind wir
,Brickenbauende”

Im Counseling iibernehmen wir die Rolle der
,Briickenbauenden“ zwischen den Generationen.
Wir schaffen einen sicheren Raum, in dem unter-
schiedliche Sichtweisen, Erfahrungen und Kom-
munikationsstile aufeinandertreffen.

Unsere Aufgabe ist es, diese Perspektiven zu
ibersetzen und verstandlich zu machen - ohne
zu bewerten. So entsteht ein gemeinsames Ver-
standnis, das gelingende Kommunikation und
Konfliktlosung ermoglicht.

Beratung fungiert als Ubersetzungsraum. Dabei
respektieren wir die Vielfalt der Generationen
und unterstiitzen die Entwicklung gemeinsamer
Losungen. Es geht darum, den Dialog zu ermadg-
lichen - nicht, Unterschiede aufzulosen.

Gleichzeitig diirfen wir nicht vergessen, dass
Menschen mehr pragt als generationentypi-
sche Werte:
Personlichkeit,
individuelle Er-
fahrungen sowie
kultureller und
soziookonomi-
scher Kontext.
Schubladen
dienen lediglich
als erste Orien-
tierung.

Sie sollten immer wieder geoffnet, hinterfragt
und neu sortiert werden.

17
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Briicken bauen fiir ein wertschitzendes Miteinander

VIR

Funf Praxisimpulse fiir generationen-
sensible Beratung

Du arbeitest in deinem Berufsalltag beratend und
nimmst womaoglich auch die Rolle der/des Vermitteln-
den zwischen Menschen unterschiedlicher Generatio-
nen ein?

Mit folgenden Impulsen kannst du generationensen-
sibel beraten:

0 Erkunde generationelle Prdgungen

Beginne mit offenen Fragen zur Lebensgeschich-
te und den pragendsten Erfahrungen. Dazu
kannst du Visualisierungen (z. B. Genogramme)
nutzen, um familiare und generationelle Zusam-
menhange sichtbar zu machen.

9 Ermogliche Perspektivwechsel und
angemessene Kommunikationsformen

Ermogliche Klient*innen, die Sichtweisen an-
derer Generationen zu verstehen (z. B. durch
Rollenspiele oder Reflexion) und setze empathi-
sche Gesprachstechniken ein. Wahle zeitgemalRe
und generationengerechte Kommunikations-
mittel (persdnliche Gesprache, digitale Kanale,
etc.) und klare Erwartungen an Kommunikation,
Feedback und Entscheidungsprozesse transpa-
rent und vorab.

9 Schaffe einen sicheren Rahmen

Signalisiere Wertschatzung fiir unterschiedliche
Lebensstile und Werte und vermeide stereotype
Zuschreibungen und Bewertungen.

Fordere den Austausch zwischen Generationen
aktiv und unterstiitze die Entwicklung von Kon-
senslosungen, die auf gemeinsame Interessen
und Ressourcen bauen.

18

@ Stdrke die Resilienz im Umgang
mit Unsicherheit und Wandel

Erarbeite gemeinsam Strategien zur Resi-
lienzforderung und flexiblen Anpassung an
unterschiedlichste Herausforderungen. Bleibe
ressourcenorientiert und setze auf positive
Zukunftsbilder.

@ Beriicksichtige Vielfalt und
bleibe aufgeschlossen

Achte auf interkulturelle und soziale Milieuein-
fliisse, die Werte und Kommunikation neben
der generationalen Zugehorigkeit pragen,
fordere eine inklusive Haltung und respektiere
vielfaltige Lebensrealitaten. Auch wenn inner-
halb einer Generation dahnliche Werte und
Pragungen wahrscheinlich sind, ist es wichtig,
Klient*innen immer als Individuum zu sehen.

Hinweis: Dieser Text wurde teilweise mithilfe von
KI-Tools uiberarbeitet.

Quellen:

- Bode, S. (2009). Kriegsenkel. Die Erben der vergessenen Genera-
tion. Klett-Cotta.

- Drugas, M. (2022). Screenagers or ,Screamagers“? Current Per-
spectives on Generation Alpha. Psychological Thought, 15(1), 1.

- Mangelsdorf, M. (2015). Von Babyboomer bis Generation Z. Der
richtige Umgang mit unterschiedlichen Generationen im Unter-
nehmen. GABAL Verlag GmbH.

- Mannheim, K. (2023). Das Problem der Generationen. In Schriften
zur Wirtschafts- und Kultursoziologie: Amalia Barboza und Klaus
Lichtblau (Hrsg.) (pp. 121-169). Wiesbaden: Springer Fachmedien.

- Schnetzer et al. (2023). Trendstudie. Jugend in Deutschland 2023.
In RKW Kompetetenzzentrum (2024). Praxishilfe. So gelingt eine
gute Zusammenarbeit der Generationen.

Marina Weifmiiller

*1990
Studium der Sozialékonomik (B.A.) und Gerontologie (M.Sc.)
Assistant Counselor Kunst- und Gestaltungstherapie

Tatig im Bereich Beratung und Training, Schwerpunkte: Pfle-
gende Angehorige, Ressourcenaktivierung, Stress & Resilienz,
Zusammenarbeit in altersgemischten Teams, Age Management,
demografieorientierte Personalstrategien
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Wie mich Jugendliche gelehrt

haben, dialogisch zu arbeiten

Ich arbeite gerne mit jungen Menschen.

Die Unverbliimtheit, mit der sie dir deine eigenen
Entwicklungsfelder spiegeln, habe ich immer be-
wundert.

Da sein - ohne Riicksicht auf Verluste.
Manchmal schiichtern und zuriickhaltend,
manchmal laut mit Storfaktor.

Ehrliches Feedback, immer inklusive.

Die letzten drei Jahre arbeitete ich an einer
Mittelschule in einer mittelfrankischen Klein-
stadt. An dieser Schule lernen und leben ca. 430
Schiiler:innen im Ganztag miteinander. Es ist
eine Sprengelschule.

An einer Mittelschule in Bayern finden sich
mehrheitlich die Schiiler:innen wieder, die den
Ubertritt an Realschule oder Gymnasium nicht
schaffen.

Sie kommen mit einem Gefiihl, aussortiert wor-
den zu sein. Viele von ihnen fiihlen sich wertlos
und sehen keine Perspektiven.

Ich unterrichtete das Fach Kunst in verschiede-
nen Jahrgangsstufen. Als angehende Art Coun-
selorin durfte ich meine Methoden im Rahmen
verschiedener Campus-Angebote des Ganztags
erproben.

Bei den angebotenen Kursen konnen die Schii-
ler:innen frei wahlen - von BMX Uber Schach bis
zur Filmschule.

Ich machte den jungen Frauen der 8. Jahrgangs-
stufe ein Kursangebot:

»Du bist richtig! ... wichtig!“
- Selbstannahme & Empowerment
fiir junge Frauen.
Nutze deine Kreativitdt als Ressource.“~

so der Titel des Kurses.
Montag in den letzten beiden Stunden.

Aller Anfang ist schwer

Der Kurs, der einer meiner Praxisfelder im CT
(Counselor Training) war, lief (iber das gesamte
Schuljahr.

Ich berichte im Weiteren von meinen Erfahrun-
gen, die ich mit den Methoden aus der Kunst-und
Gestaltungstherapie als Art Counselorin sammeln
durfte.

Ich ging durch die Klassen und stellte das Angebot
personlich vor.

Ich stieR auf Schweigen. Der einzige Kommentar
»Sie haben heute witzige Socken an!“

Kurz gesagt: keine wollte das Angebot freiwillig be-
suchen.

Ich war anfangs, zugegeben, frustriert. Ich habe
aber bald begriffen, welche Chance sich mir bot.
Normalerweise finden Kurse, die keiner bucht, nicht
statt. Hier hatte ich also ein echtes Lernfeld erwor-
ben. Und ich lernte im Laufe des Schuljahres, was
dialogisch arbeiten bedeutet.

In meinem Campus-Angebot trafen neun junge
Frauen aufeinander, die aus drei unterschiedlichen
Klassen kamen. Sie brachten alle Themen und Kon-
flikte mit, die sie in ihrem Klassenverband taglich
erleben.

Ich trat in einen Dialog ein.
Du bist jetzt hier - was brauchst du, um dich hier in
diesem Kurs wohl zu fiihlen?

Was brauchen wir/ich, damit wir uns wohlfiihlen?

Also vor allem wiinschten sie sich
etwas zu essen, schone Sachen
machen und eine nette Behand-
lung.

Es ging in allererster Linie also
um die Grundversorgung.
Willkommen und versorgt sein.
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Wie mich Jugendliche gelehrt haben,
dialogisch zu arbeiten

Eine Frage der Haltung

Dialogisch arbeiten bedeutet, in einer Haltung
des offenen Austauschs und der gegenseitigen
Achtung der wechselseitigen Bediirfnisse zu
handeln. Es geht um gegenseitigen Respekt,
Vertrauen und die Bereitschaft zur Selbstrefle-
xion.

Es geht um tiefes gegenseitiges Verstandnis.
Ich wollte ihr Vertrauen gewinnen und ich
wollte erreichen, dass sie sich auch gegenseitig
vertrauen und sich als Gemeinschaft erleben -
trotz und genau wegen ihrer Unterschiede.

meinsam auf eine Reise
mit Hohen und Tiefen.
Anfangs traf ich auf die
typische Haltung puber-
tierender Jugendlicher

(die jungen Frauen waren
zwischen 13 und 15 Jahren).

Wir begaben uns ge- ’

,Da hab‘ich kein Bock drauf!” Oder dieses un-
nachahmliche lautmalerische Stohnen, gefolgt

een

von ,Boahhh.....n00

Ok. Ich bewaffnete mich mit Essen - Obst,
Tortilla-Chips, manchmal Keksen. Im spateren
Verlauf reichten oft schon Bonbons, um das
Gefiihl, versorgt zu werden, zu starken.

Essen war demnach ein ernstes Bediirfnis, das
seinen Raum brauchte.

Rituale helfen. Ich fiihrte die Feldpflege nach
Kurt Lewin' ein. Wobei ich sie als ,Fellpflege”
bezeichnete. Die Assoziation zu Tieren, die ihre
tagliche Selfcare betreiben, verstanden die
jungen Frauen sofort.

Wir sprachen dariiber, dass hier ein Raum ent-
steht, in dem wir im Dazwischen Erlebtes teilen
diirfen und dass alles, was hier besprochen
wird auch hier bleibt. Dass jede nur teilt, was
sie mochte und es keinen Zwang gibt.

Fiir sie neues Terrain. Die Reaktionen waren

unterschiedlich. Manche teilten konstant
nichts und das war ok, andere hatten Freude
daran, auch mal dariiber zu sprechen, was sie
am letzten Wochenende erlebt hatten.

Ich war mir anfangs unsicher, ob sie es albern
fanden. Als ich es aber einmal ,vergal®, fragten
sie sofort danach. Und als ich zu Beginn des
zweiten Kursdurchlaufs fragte, wer das Ritual
erklaren konne, iiberraschte mich eine Schiile-
rin damit, dass sie genau den Wortlaut wieder-
gab: ,Alles, was hier besprochen wird, bleibt
auch hier”,

Das beriihrte mich sehr.

Dialogisch arbeiten bedeutet, in
einer Haltung des offenen Aus-
tauschs und der gegenseitigen
Achtung der wechselseitigen
Bediirfnisse zu handeln.

Ich versuchte krea-

tive Methoden zu

finden, die ihnen

einen leichten Zu-

gang ermoglichten.

Das, Ich bin“- Mood-

board funktionierte

als Einstieg sehr gut.

(siehe Ausfiihrung Setting 1)

Ich fragte immer nach, wie sie es in ihrer Spra-
che ausdriicken wirden.

Ich hatte die Idee, Zitate starker Frauenper-
sonlichkeiten als Impulse zu nehmen fiir ein
Setting mit haptischen Materialen und merkte,
sie wollen ihre eigene Sprache sprechen.
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Bis auf Astrid Lindgren kannten sie keine die-
ser Frauen. Also lieB ich sie ins TUN kommen
- mit haptischen Materialien.

(siehe Setting 2: Gipsskulpturen)

Was sich tat,
war: ihr Umgang
untereinander
veranderte sich.
Ich bestand
immer darauf,
dass wir zu An-
fang an einem
Tisch zusammen-
kamen. Erst in
der Arbeitsphase
durften sie sich
verteilen.

Sie offneten sich

langsam ein we-

nig. Es gab keine

Beleidigungen mehr - keine Selbstverstand-
lichkeit an einer Mittelschule.

Sie fingen zunehmend an, beim Arbeiten offen
liber Erlebtes zu sprechen. Auch Dinge, die sie
personlich beriihrten. Familidres.

Die ,Jungs” waren immer Thema.

Kein leichtes. Ich horte zu.

Ich fragte sie, was sie gerne mal
machen wollten und bastelte dann
daraus ein Setting.

Beispiel: ,Wir wollen Freundschafts-
bandchen machen!”

Daraus wurde das Setting 3:
»Negative Glaubenssatze in

Positive verwandeln.”

(siehe Setting 3)

Immer war es mir wichtig,

ihnen zu vermitteln, dass sie willkommen sind.
Wer zu spat kam, den begriiBte ich erst recht
mit ,Schon, dass du da bist.” Wenn eine der
jungen Frauen Bauchweh hatte, ermutigte ich
sie, gut fiir sich selbst zu sorgen.

,Brauchst du ein bisschen frische Luft,
oder magst du einfach nur hier sitzen?”
Es gab auch den ,Heute mach ich mal
Garnichts-Joker®,

Ich nahm eine dienende Haltung ein und
versorgte sie mit dem, was sie zu brauchen
schienen.

Das Vertrauen wachst

Riickblickend sind wir eine ganz schon lange
Strecke miteinander gegangen.

Im ersten Halbjahr begonnen, wahlten von den
neun, die nicht hier sein wollten, sechs den
Kurs im zweiten Halbjahr weiter.

Dafiir kamen zwei weitere hinzu, die sich sehr
schnell integrierten.

Am meisten beriihrt
haben mich Momente,
in denen sie ehrlich
und respektvoll mit-
einander kommuni-
zierten und klar ihre
Gefiihle benennen
konnten.
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Wie mich Jugendliche gelehrt haben,
dialogisch zu arbeiten

Als wir ein Setting zum Thema, ,Finde eine Nach und nach verstanden sie auch, dass es
Eigenschaft, die dich besonders ausmacht nie um das Ergebnis geht, sondern um den
und gib ihr eine Farbe®, hatten, stellte ich Prozess. Ein Punkt, der bei Jugendlichen in
ihnen kleine Karten mit Eigenschaften zur diesem Alter meiner Meinung nach besonders
Auswabhl zur Verfiigung. wichtig ist. Denn standig horte ich Satze wie:

,Ich kann das nicht”... ,Das ist so hasslich“.

Was ich nach und nach einfiihrte, war, dass
wir die Arbeiten mit Applaus wiirdigten und
war erstaunt, dass sie es mochten.

Manche taten sich schwer, sich selbst zu
finden.

Was mich dabei besonders beeindruckte, war,
dass sie sich untereinander klar kommuni-
zierend dabei halfen, genau das Passende zu
finden. Sie hatten auch zueinander Vertrauen
gefasst.

Ich stellte fest, dass sie am Ende der Settings
wenig Lust hatten, liber ihre Werke zu reflek-
tieren. Die Formulierungen fiir Erlaubnisse
nach Pamela Levin' waren ihnen fremd - ich
suchte nach anderen Maoglichkeiten, wie den
Armbandchen.

Oder ich bot ihnen Aufkleber mit motivieren-
den Spriichen zur Auswabhl an. Sticker sind
ihre Sprache.
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Auf einer Skala

In der letzten Stunde des Kurses bat ich sie
um Feedback beziiglich des gesamten Kurses.
Ich fragte: ,,Auf einer Skala von eins bis zehn,
wie sehr hat dieser Kurs dir geholfen, dich

in deinem Selbstwert als Frau zu starken?”
Ihre Post-its klebten alle zwischen acht und
zehn.

Ich fragte sie natiirlich auch, was sie nicht ge-
braucht hatten, was sie sich noch gewiinscht
hatten und auch was ihnen besonders gut
gefallen hat.

Die Antwort, die mich am meisten beriihrte,
war, dass ich immer alles Schlechte ins Gute
verwandelt hatte.

Danke, Madels, dass ihr mir das Vertrauen ge-

schenkt habt und wir gemeinsam ressourcen-

orientiert arbeiten durften. Im Dialog mit euch
durfte ich so viel lernen!

Quellen:

- Buber, M. (1984): Das dialogische Prinzip. 5. Auflage.
Heidelberg: Lambert Schneider. ISBN 978-3-795-30100-2.

- TLewin, K. (1963/2012): Feldtheorie in den Sozialwissen-
schaften. Ausgewdhlte theoretische Schriften.

Bern: Huber. ISBN 978-3-456-85076-4.

- Lumma, K., Michels, B. & Lumma, D. (2009): Quellen der
Gestaltungskraft. Ein Lehrbuch zum Lebendigen Lernen
mit Tafeln, Minilektionen, Ubungen und bebilderten Pra-
xisbeispielen. 1. Auflage. Hamburg: Windmihle Verlag.
ISBN 978-3-937444-17-8.

- Levin, P. (1988): Cycles of Power. A User's Guide to the
Seven Seasons of Life. Deerfield Beach: Health Commu-
nications. ISBN 978-0-932194-75-8.

w Setting 1: Das ,Ich bin“~-Moodboard

Jede Menge Spriiche-Schnipsel:

,lch bin eine, die... z.B. Tiere liebt“
Verschiedenes Material, wie bunte Papiere,
Federn, Pompons.

Collagetechnik mit Découpage-Kleber auf
Holzbretter.
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Wie mich Jugendliche gelehrt haben,
dialogisch zu arbeiten

= Setting 2: Zitate starker Frauen

Ich hatte Zitate verschiedener Frauenpersoénlichkeiten ausgewdhlt

und gab diese als Text-Impulse in die Mitte. Mir war bewusst, dass

viele der Schiiler*innen diese nicht kennen wiirden, dachte aber sie

wiirden als Impulse gut funktionieren.

Einladung: ,Wdbhle ein Zitat was dich anspricht. ...Wir beschdftigten

uns mit den gewdhlten Zitaten. Anschliefiend: ,Gestalte eine Plastik,

die dich als starke Frau darstellt!”

,Konnen wir nicht was anderes formen?“ Ich lief3 Ihnen Spielraum.
Entstanden sind unterschiedliche Skulpturen, die trotzdem alle mit Ihnen zu
tun hatten. Mit den Frauenpersoénlichkeiten, die von Michelle Obama, liber
Coco Chanel bis hin zu Astrid Lindgren gingen, konnten sie wenig anfangen.
Aus den Zitaten sollten im Anschluss Spriiche-Boards entstehen.

w Setting 3: Negative Glaubenssitze
in positive umwandeln

Suche dir einen negativen Glaubenssatz
aus, der momentan mit dir matcht.

Hinein spiiren.

»Mit Bleistift auf einen Bogen Papier alles
aufschreiben, was dir dazu einfallt.”

Mit farbigem Seidenpapier tiberkleben.
Wandle deinen negativen Glaubenssatz in
einen positiven um! Suche dir neue Papier-
farben aus und liberklebe deinen negativen
Glaubenssatz mit den neuen Farben.
Gestalte deinen neuen, positiven Glaubenssatz
(einige wdhlten ihre Muttersprache) als Arm-

bdndchen.

Quelle: Anne Hafler

- Glaubenssatzkarten-Set. Monique Vercoulen, Positive und A
negative Glaubenssatze, Beltz Verlag, Weinheim, Basel *1983

(2023), GTIN: 4019172101398 Dipl.--Designerin (FH)

COUNSELOR AFC/IHP

Fachrichtung Kunst- und Gestaltungstherapie/ArtTherapie
Kreativ-Empowerment-Workshops fiir Jugendliche
Empowerment-Workshops fiir Frauen, Ressourcen-Land-
schaften, Resilienz-Coaching, Femiversitiy© Wirkungskreis
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Dem transgenerationalisierten

Trauma-Transfer auf der Spur

Ein Erfahrungsbericht

Dieser sperrige Terminus beschreibt das Pha-
nomen, dass traumatische Erfahrungen nicht
nur die betroffene Person pragen konnen,
sondern unbewusst an die nachfolgenden
Generationen weitergegeben werden.

Die Nachkommen in der Kinder- und Enkel-
generation konnen dabei Symptome einer
Traumafolgestorung entwickeln, ohne das
auslosende Ereignis selbst erlebt zu haben.

Als ich diesen Begriff zum ersten Mal horte,
schien er mir wie die Bestatigung meiner Ah-
nung, dass meine Familiengeschichte davon
betroffen ist.

Meine Auseinandersetzung mit dieser Thema-
tik und meine Erkenntnisse mochte ich hier
zur Verfiigung stellen.

, ’ Als ich diesen Begriff zum ersten
Mal horte, schien er mir wie die
Bestatigung meiner Ahnung, dass
meine Familiengeschichte davon

betroffen ist.

Erfahren - Erleben - Erspiiren

Meine Mutter wurde im Juni 1943 geboren,
mein Vater Ende August 1944 - sie gehoren
also beide zur Kriegskindergeneration.

Ich selbst erblickte im Januar 1972 als einziges
Kind meiner Eltern das Licht der Welt.

Solange ich denken kann, wurde ich sensi-
bilisiert fiir die Graueltaten der Nazizeit und
unzahlige Male horte und spiirte ich die Bot-
schaft: ,Das darf nie wieder geschehen!”.

Diejenigen in meiner Familie, die Zeitzeugen
gewesen waren, erzahlten nur wenig, und im
Grunde war das ,,Dritte Reich” fiir mich weit
weg.

Als 1982 kurz hintereinander meine

beiden UrgroBeltern starben, verlor
meine Mutter die Eltern, die sie an-

genommen hatten.

Riickblickend wiirde ich heute
sagen: damals begann sie zu fallen.
In dem 1978/1979 gebauten Haus
meiner Eltern fanden sich durch das
Erbe viele Gegenstande der UrgroRReltern ein.
Und dabei blieb es nicht.

Im Laufe meiner Pubertat und meines jungen
Erwachsenenlebens wurde meine Mutter mir
immer unverstandlicher. Bei jedem Ausflug

raffte sie richtig gehend Prospekte, Postkar-
ten, Visitenkarten und Ahnliches zusammen.

Immer mehr sammelte sich im Haus meiner
Eltern an - auch ihren vielseitigen Interessen
geschuldet.

Ein groBer Garten und eine extreme Vorrats-
haltung sei auch zu erwahnen. Der Zustand
meines Elternhauses, wie auch die Beziehung
meiner Eltern, und das Regelwerk meiner Mut-
ter wurden mit der Zeit immer undurchdring-
liche und komplexer.
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Ein Erfahrungsbericht

Meine Mutter fliichtete sich regelmaRig in
Krankheiten, fand Ausfliichte, suchte Riick-
zugsmoglichkeiten und die Streitigkeiten
zwischen meinen Eltern hauften sich.
Kiindigte sich Besuch an, kippte die Stimmung
jedes Mal, weil alles vorzeigbar sein sollte.

Irgendwann in der Mitte meiner 20er Jahre
tauchte dann erstmals im Fernsehen das
Messi-Syndrom auf und ich erkannte in den
Bildern mein Zuhause wieder.

Mein Vater und ich lernten zahneknirschend,
aus Loyalitat zu schweigen, teilten jedoch
Gefiihle wie Ohnmacht, Scham, Wut und vor
allem Fassungslosigkeit iber den Zustand des
Hauses und manche Verhaltensweisen meiner
Mutter.

Verstandnis suchen - Verstehen
lernen - Unfassbares begreifen

Diese Gefiihle tauchten 2023 in aller Deutlich-
keit wieder auf, als sich bei meiner Mutter die
Anzeichen fiir eine dementielle Erkrankung
verdichteten und ich mich damit konfrontiert
sah, einzuschreiten.

Dem transgenerationalisierten Trauma-Transfer auf der Spur

Mit jedem meiner Handgriffe in meinem El-
ternhaus tauchten Bilder, Worte, Gefiihle aus
vergangenen Tagen auf, die mich in ihrer Fiille
vollig iiberforderten.

Ich hatte angenommen, dass ich durch meine
Counselor-Ausbildung die wichtigsten Themen
und Glaubenssatze langst bearbeitet hatte.

Die Wucht, in der mich die Erbstiicke aus
meiner gesamten Ahnenlinie trafen und meine
Resonanzen darauf, waren in den ersten Mo-
naten schier untragbar.

Am Schlimmsten war fiir mich allerdings meine
Wut, gekoppelt mit meiner Unfahigkeit, zu ver-
stehen, warum meine Mutter ,so" geworden ist.

Schon langer hatte ich den Eindruck ge-
wonnen, dass Mama ,der Krieg noch in den
Knochen steckt®.

Also begann ich zu recherchieren, zu lesen und
zu horen, mit dem Ziel, zu begreifen und meine
negativen Gefiihle loslassen zu konnen.

1. ,,Unsere Nachkriegseltern“
von Miriam Gebhardt

... verschaffte mir erste Ahnungen zur emotio-
nalen Nachkriegslandschaft in den Familien
und in der Kindheit meiner Eltern

2.,,Als Gromutter im Regen tanzte”
von Trude Teige

... erlaubte mir ein tieferes Eintauchen in das
Verstandnis fiir Gewaltopfer in der Zivilbe-
volkerung des zweiten Weltkrieges

3., Stay away from Gretchen*
von Susanne Abel

... zeigte mir, dass Demenz zutage fordern
kann, was nie Thema war und brachte mich
zu der Frage: was haben mir meine Eltern
und die Generationen zuvor verschwiegen?
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4, ,Kriegsenkel”
von Sabine Bode

... gezielt gewahlt mit dem Aufkeimen der
Ahnung, dass ich Kriegsenkelin bin und
Spuren traumatischer Erlebnisse meiner
Mutter in mir trage.

5.,,Die vergessene Generation“
von Sabine Bode

... macht die Erlebnisse der Kriegskinderge-
neration fiir mich mit dem Verstandnis um
die Ahnenlinie greifbarer

6. ,,Kriegserbe in der Seele“
von Udo Baer und Gabriele Frick-Baer

... mit dem Blick in die Zukunft und dem da-
rin ausgesprochenen Angebot, mich aktiv
zu meinem Wohl mit meinem Erbe ausein-
anderzusetzen.

Es enthalt hilfreiche Impulse, um mit
dieser Last umzugehen, z.B. dem inneren
Beiseitetreten.

7. ,,Das Erbe der Kriegsenkel*
von Matthias Lohre

... beschreibt autobiografisch seine Suche als
Kriegsenkel nach seinen Wurzeln in den
Biografien seiner Eltern.

Es hat mich vor allem zum Ende hin
personlich sehr beriihrt, z.B. als er for-
muliert: Ich muss das Erbe nicht komplett
antreten! Ich gebe auf, dich gliicklich zu
machen!

8., Nebelkinder*
von Michael Schneider und Joachim Sii
(Hrsg.)

... ein Potpourri der unterschiedlichen Ex-
perten, zusammengestellt aus fachlichen
Erorterungen zu Hintergriinden, Deutung
und Heilung der Kriegsenkel-Generation.
Sehr bekannt kam mir dabei die innere
Frage vor: ,bist du bose auf mich...?"

9.,,Die Kraft der Kriegsenkel“
von Ingrid Meyer-Legrand

... ist fiir mich abrundend, zusammenfassend
und versohnend.
Am Ende stellt die Autorin ihre entwickelte
Methode ,,my life storyboard” vor.

Ich kann nach der Lektiire dieser Blicher bes-
ser und vor allem auf einer tieferen Ebene ver-
stehen, was meine Eltern und vor allem meine
Mutter gepragt hat.

Und ich kann erkennen, welche Schatten aus
der Vergangenheit auch auf mein Leben ge-
fallen sind.

Dazu mochte ich einige pragnante Punkte her-
ausgreifen, die ich entdeckt habe:

Erziehungstil

In meiner Erziehung sehe ich deutliche Spuren
einer Haltung, die mir mehrfach beim Lesen
unterkam. Diese entspringt direkt dem 1934
erstmals erschienenen Erziehungsratgeber
»Die deutsche Mutter und ihr erstes Kind“ von
Johanna Harrer.
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Dem transgenerationalisierten Trauma-Transfer auf der Spur

Ein Erfahrungsbericht

Ein Manifest der schwarzen Padagogik, das
weit in unsere Zeit reicht!

Perfektionismus

Der Anspruch meiner Mutter, alles perfekt zu
machen, keine Fehler zu machen - hat sich
direkt auf mich libertragen. In den Biichern
stieB ich darauf, dass auch dies direkt auf die
nationalsozialistische Ideologie zuriickfiihren
[asst: wer anders ist, nicht wie gewlinscht, der
wird aussortiert!

Mutters Uberforderung habe ich deutlich ge-
spirt, z.T. auch zu spiiren bekommen.

Kommunikation: Es wurde in meinem Eltern-
haus meist viel kommuniziert und es galt die
Regel, dass Uber alles gesprochen werden
kann oder muss.

Aber es gab auch das beharrliche Schweigen
von Mutters Seite bei Fehlverhalten oder auch
Vaters Schweigen an Gedenktagen, oder iiber
schmerzhafte Themen.

In einem Buch habe ich gelesen, dass dieses
Schweigen mitunter dazu fiihren kann, dass
das Kind sehr feine Antennen entwickelt. Dem
kann ich nur zustimmen.

Beziehungen

Das Phanomen der Parentifizierung habe ich
deutlich miterlebt. Meine beiden Eltern haben
mich jeweils als Vertraute gesehen, wenn sie
miteinander nicht zurechtkamen oder gar in
Konflikte geraten sind. Daher habe ich den
Auftrag iibernommen, ausgleichen und ver-
mitteln zu sollen. Und iibernehme auch heute
noch haufig Verantwortung,

die mich Uberfordert.

Emotionales Klima

Die oben genannten Antennen fiir die Gefiihls-
welt vor allem meiner Mutter waren notwen-
dig, um mich selbst zu schiitzen.

lhre innere Unruhe, ihre unausgesprochenen
Angste habe ich ebenfalls am eigenen Leib
gesplirt.

Es war mithsam, herauszufinden, dass sie nicht
mir gehoren, sondern aus ihren traumatischen
Erlebnissen stammen.
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Auch das Gefiihl, ,stets zuviel und doch nie
genug zu sein”, gehort mit zu meinem Erbe.

Es gabe noch viele Aspekte, die sich mir im
Verlauf meines noch andauernden Prozesses
erschlossen haben.

Zum momentanen Zeitpunkt ist es mir jedoch
vor allem wichtig, das Thema des Transgenera-
tionalisierten Trauma-Transfers sichtbarer zu
machen, damit auch andere Menschen davon
profitieren konnen.

Wiirdigen - Heilen - Aussohnen

Mit der Versorgung meiner Mutter seit dem
Sommer 2023 hatte ich Gelegenheit, viele
Gegenstande und Erinnerungen noch einmal
zu betrachten, zu wiirdigen und teilweise los-
zulassen.

Nach und nach veranderten sich meine Gefiih-
le und ich konnte auch das ,Andere” wahrneh-
men und erkennen. Dafiir bin ich besonders
dankbar.

Von meinem heutigen Standort aus betrach-
tet, kann ich verstehen, warum meine Eltern
wurden, wer sie waren. Das macht kein Un-
recht, keine Fehlentscheidung, keinen Mangel
ungeschehen - allerdings weif ich auch um
ihre Bemiihungen, ihr Bestes zu geben.

Mir hilft dieses Wissen, mich mit meiner Bio-
grafie auszusohnen und darin auch all die
Ressourcen zu erkennen, die ich mitnehmen
konnte.

Da mein Vater bereits 2015 verstorben ist und
meine Mutter weit im Nebel ihrer Demenz ver-

schwunden ist, konnte und kann ich mich nur
noch alleine damit auseinandersetzen.

Anders als meine Eltern, habe ich heute die

Chance, die Schatten der Vergangenheit zu er-

kennen und mich ihnen zu stellen.

Und es ermoglicht mir, weiter in meine ganze
Kraft zu kommen und mein eigenes Leben
zu gestalten, im Wissen um beide Pole des
Mensch-Seins.

Berit Schdfer

*1972

Padagogische Fachkraft flir soziale und berufliche Teilhabe
Counselor grad BVPPT Kunst- und Gestaltungstherapie/
artCounseling

Erlebnispadagogin und Pfadfinderin
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Zivilcourage als Briicke

zwischen Generationen

Humanistische Haltung im Schulalltag -
Erfahrungen aus dem Zivilcouragekurs

der Bischoflichen Marienschule in Monchen-
gladbach

In einer Zeit politischer Polarisierung, wachsen-
der (globaler) Unsicherheit und eines lauter wer-
denden Extremismus stellen sich immer haufi-
ger zentrale Fragen: Wie konnen junge Menschen
lernen, eine freiheitliche Haltung zu entwickeln
- ohne andere abzuwerten?

Wie kann ein Dialog zwischen Generationen
entstehen, in dem sich die Beteiligten in ihren
Unterschieden wahr- und ernstnehmen, ohne
dass sich die Beteiligten gegenseitig belehren
oder abgrenzen?

An der Bischoflichen Marienschule in Monchen-
gladbach versuchen wir auf diese Fragen mit
dem von uns entwickeltem Wahlpflichtfach Zivil-
courage Antworten zu geben.

In diesem Kurs begegnen Schiilerinnen und
Schiiler nicht nur Themen wie Mut, Verantwor-
tung und gesellschaftlichem Engagement, sie
begegnen auch sich selbst - und den inneren
Stimmen, die ihr Handeln pragen.

Dabei schaffen die Grundhaltungen eines Coun-
selors, wie sie aus der humanistischen Psycho-
logie hervorgegangen sind, einen Resonanzraum,
in dem Generationen miteinander ins Gesprach
kommen.

Generationen im Dialog - ein
padagogischer Resonanzraum

Der Zivilcouragekurs richtet sich an Schiilerin-
nen und Schiiler der Klassen 9 und 10 und ver-
bindet politische Bildung, Personlichkeitsent-
wicklung und praktische Handlungskompetenz.

Neben Themen wie Erste Hilfe, Diskriminierung,
Rassismus oder Extremismus liegt ein besonde-
rer Schwerpunkt auf der Entwicklung personaler,
ethischer und sozialer Kompetenzen.

Dabei zeigt sich zunehmend, dass der Kurs nicht
nur ein Lernraum fiir Jugendliche ist, sondern
ein intergenerationeller Erfahrungsraum.

Jugendliche der Generation Z begegnen hier
Erwachsenen aus anderen Generationen: Leh-
rerinnen und Lehrern, Eltern sowie externen
Kooperationspartnern. Unterschiedliche Erfah-
rungswelten, Wertehorizonte und gesellschaft-
liche Pragungen treffen aufeinander.

Wahrend Generationenunterschiede in 6ffent-
lichen Debatten oft als konfliktiv beschrieben
werden, versucht der Kurs, diese Unterschiede
als gegenseitige Lernchance zu begreifen.

Grundlage dafiir ist eine counselingorientierte
Haltung, die sich an der humanistischen Psycho-
logie Carl Rogers' orientiert:

Empathie, Kongruenz und bedingungsfreie
Wertschatzung ermoglichen einen Raum, in dem
unterschiedliche Perspektiven nebeneinander
bestehen diirfen.

Psychologische Entwicklung als
Grundlage fiir gesellschaftliche
Verantwortung

Besonders deutlich wird dieser Ansatz in zwei
Halbjahren, in denen die psychologische Ent-
wicklung der Jugendlichen im Mittelpunkt
steht. Hier konzentriert sich der Fokus von
gesellschaftlichen Themen auf innerpsychische
Prozesse: Emotionen, Bediirfnisse und innere
Konflikte werden reflektiert und sprachlich zu-
ganglich gemacht.
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Viele Jugendliche erleben erstmals, dass ihre
innere Erfahrungswelt betrachtet werden darf.
Emotionen werden nicht als Stérung, sondern
als wichtige Informationsquelle verstanden.
Fragen nach Stress, Angst oder Selbstwirk-
samkeit werden mit psychologischen Modellen
verbunden und mit eigenen Erfahrungen abge-
glichen.

Ein hilfreiches Instrument ist dabei unter ande-
rem das Modell des Inneren Teams, das innere
Ambivalenzen sichtbar macht. Jugendliche
erkennen, dass widerspriichliche Impulse Teil
menschlicher Entwicklung sind.

Diese Perspektive wirkt entlastend und starkt
die Selbstakzeptanz. Erganzend werden hypno-
systemische Methoden wie die Schutzraumima-
gination eingesetzt. Sie ermoglichen Erfahrun-
gen von innerer Sicherheit und Selbstregulation
- Kompetenzen, die gerade in einer von Leis-
tungsdruck und sozialem Vergleich gepragten
Lebensphase von groBer Bedeutung sind.

Die Heldenreise als
Entwicklungsprozess

Den Schwerpunkt bildet im darauffolgenden
Halbjahr ein projektorientierter Unterrichts-
prozess, der sich am Modell der Heldenreise
nach Joseph Campbell orientiert. Jede Schiilerin
und jeder Schiiler geht eine eigene Reise, in der
ein personliches Entwicklungsthema bearbeitet
wird.

Dabei entscheiden die Jugendlichen selbst, wel-
ches Thema sie wahlen und wie weit sie in der
Auseinandersetzung mit diesem Thema gehen
mochten. Diese Autonomie entspricht einer
counselingorientierten Haltung, die Entwicklung
nicht erzwingt, sondern begleitet.

Die Themen reichen von Leistungsdruck und
Selbstzweifeln bis hin zu Fragen von Identitat,
Zugehorigkeit oder familiaren Beziehungen.

Ein zentraler Bestandteil ist die Begegnung mit
dem Schatten im Sinne C. G. Jungs - also jenen
Personlichkeitsanteilen, die haufig verborgen
bleiben.

Auch gesellschaftliche Rollenbilder werden
reflektiert. In einer kreativen Arbeit zu toxischer
Mannlichkeit gestalten die Jugendlichen Masken,
die auBere Rollenbilder und innere Empfindun-
gen gegenuberstellen.

Erganzend wird das Phanomen der toxischen
Weiblichkeit und der negativen Folgen der auf
Social Media prasenten Korperbilder beleuchtet.

Themen wie Bodyshaming und Korperdismor-
phie treffen empfindliche Stellen in der Selbst-
wahrnehmung der Schiilerinnen und Schiiler.
Diese Auseinandersetzungen eroffnen einen kri-
tischen Blick auf kulturelle Narrative und zeigen,
wie stark individuelle Identitat mit gesellschaft-
lichen Erwartungen verkniipft ist.
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Zivilcourage als Briicke zwischen Generationen

Generationen als Spiegel der
eigenen Entwicklung

Wahrend der Heldenreise wird deutlich, wie eng
die personliche Entwicklung mit intergeneratio-
nellen Beziehungen verbunden ist. Viele Themen
der Jugendlichen fiihren unmittelbar zu Fragen
der Beziehungsgestaltung mit den eigenen El-
tern oder anderen Bezugspersonen.

Die Auseinandersetzung mit Erwartungen, Rol-
lenbildern und biografischen Erfahrungen zeigt,
dass Identitat immer im Kontext von Generatio-
nen entsteht.

Martin Bubers Satz ,Am Du zum Ich werden“
beschreibt diesen Prozess treffend:

Personliche Entwicklung vollzieht sich im Dialog
mit anderen. Dabei
profitieren beide
Seiten. Jugendliche
erhalten Einblicke in
die Perspektiven alterer Ge-
nerationen, wahrend Eltern
und Lehrkrafte neue Zu-

Menschen gewinnen.

Der Museumsabend -
ein generationeniibergreifender
Dialog

Den Abschluss der Heldenreise bildet ein Mu-
seumsabend, an dem die Jugendlichen ihre per-
sonlichen Entwicklungsprozesse prasentieren.

Klassenzimmer werden zu Ausstellungsraumen,
in denen Texte, Symbole, Produkte und Refle-
xionen einzelne Etappen ihrer Reise sichtbar
gemacht werden. Die Eltern bewegen sich durch
diese Raume, betrachten die Arbeiten der Ju-
gendlichen und beide kommen miteinander ins
Gesprach.

Dabei entsteht eine besondere Form der Begeg-

’ ’ Die Auseinandersetzung mit
Erwartungen, Rollenbildern und e
biografischen Erfahrungen zeigt, =~ 8egenseitiger Anerkennung,
dass Identitat immer im Kontext
gange zur Lebenswelt junger ~ VON Generationen entsteht.

nung: Die Schiilerinnen und Schiiler zeigen nicht
nur Ergebnisse, sondern auch innere Prozesse

- Zweifel, Erkenntnisse und Wendepunkte ihrer
personlichen Reise.

Ein zentraler Bestandteil dieses Abends ist ein
bewusst wertschatzendes Feedback der Eltern.
Sie wiirdigen den Mut, die Offenheit und die
personliche Entwicklungs-
schritte.

Dadurch entsteht ein Moment

der weit liber die klassische
schulische Leistungsbewer-
tung hinausgeht.

Gerade hier wird ein transgenerationaler Dialog
konkret erfahrbar: Eltern erhalten Einblicke in
die inneren Entwicklungsprozesse der Jugend-
lichen, wahrend diese erleben, dass ihre Fragen,
Unsicherheiten und Suchbewegungen von der
alteren Generation ernst genommen werden.

Der Museumsabend wird so zu einem symboli-
schen Ort der Begegnung zwischen den Genera-
tionen.

Lernen zwischen den
Generationen
Der Zivilcouragekurs zeigt exemplarisch, wie

Generationen voneinander profitieren konnen.
Jugendliche bringen eine hohe Sensibilitat fiir
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Fragen von Diversitat, sozialer Gerechtigkeit und
mentaler Gesundheit ein.

Altere Generationen verfiigen iiber Erfahrungs-
wissen, biografische Perspektive und langfristi-
ge Orientierung. Wenn diese unterschiedlichen
Perspektiven in einen respektvollen Dialog
treten, entsteht ein Lernprozess, der weit liber
den schulischen Kontext hinausreicht.

Junge Menschen erleben, dass ihre Sichtweisen
gehort werden, wahrend Erwachsene neue Zu-
gange zur Erfahrungswelt der Jiingeren gewin-
nen. Gleichzeitig eroffnet dieser Austausch eine
Perspektive liber die Gegenwart hinaus.

sUnsere Privat- und
Berufshaftpflicht-
versicherung.

Damit Sie unbeschwert
leben kdnnen.

Daniel Esser
Trierer StralRe 814
52078 Aachen-Brand
Tel. 0241 46370060
daniel.esser@
gs.provinzial.com

PROVINZIK/’m

Jugendliche, die lernen, ihre Gefiihle, Werte und
Konflikte reflektiert zu kommunizieren, entwi-
ckeln Kompetenzen, die sie spater auch in ihren
eigenen Familien weitergeben konnen.

Der Dialog zwischen den Generationen wirkt
damit potenziell iiber mehrere Generationen
hinweg.

Fazit

Der Zivilcouragekurs der Bischoflichen Marien-
schule zeigt, wie counselingorientierte Hal-
tungen im schulischen Kontext einen Raum
schaffen konnen, in dem Generationen einander
begegnen.

So wird der Kurs zu einem Beispiel dafiir, wie
verschiedene Generationen miteinander ins
Gesprach kommen, voneinander lernen und
gemeinsam an einer dialogfahigen Gesellschaft
arbeiten.

Zivilcourage erscheint in diesem Zusammenhang
nicht nur als gesellschaftliche Tugend, sondern
als Fahigkeit zum respektvollen Dialog liber
Generationengrenzen hinweg.

Roman Forster

*1973

Counselor grad. (BVPPT)

Systemischer Berater (DGSF)

Systemischer Familientherapeut (DGsP) i. A.
Mitautorin Nadine Rosen-Kiippers (*1983)
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Tools

Raus aus dem Kopf - rein in den Korper:
Mantren aus der Theaterpddagogik als Intervention im Counseling

Abstract Mantra-Intervention

im Counselin
Klienten konnen Problemlagen haufig kognitiv Counsel g

reflektieren, greifen in Belastungssituatio-

nen jedoch auf friihkindliche, wenig hilfreiche a) Skript Rldren

Denk- und Handlungsmuster zuriick. Dieser

Beitrag zeigt, wie theaterpadagogische Man- Dysfunktionales Verhaltensmuster und
tren im Counseling genutzt werden konnen, um Skript werden herausgearbeitet.

Uber eine bewusst veranderte Korperhaltung
neue innere Haltungen zu aktivieren und damit
Handlungsspielraume zu erweitern. In der

Theaterpadagogik bezeichnet ein Mantra die Eva (36), Abteilungsleiterin:
zentrale Grundiiberzeugung einer Rolle, ahnlich LMir ist alles zu viel.“

dem Skript der Transaktionsanalyse, z. B. ,Ich Hangende Schultern, kaum
bin willkommen* oder ,,Ich muss es allen recht Korperspannung, Blick nach
machen®, unten, leise Stimme.

Skript: ,,Ich bin nur wertvoll,
wenn ich fiir andere da bin.“

In stress we regress

Unter Stress verengt sich unbewusst der Hand-
lungssspielraum und friih erlernte Muster
werden aktiviert. In der Transaktionsanalyse
werden solche Muster als Skripte verstanden:
kindlich gepragte Denk-, Gefiihls- und Verhal-

tensweisen, die im Erwachsenenalter einschrén- b) Neue Korperposition entwickeln

kend wirken konnen. Alternative Perspektiven

bleiben dem Klienten unter Stress schwer Eine stimmige, ressourcenorientierte Korper-
zuganglich. Haltung wird eingenommen.
Embodiment und Eva richtet sich auf, hat einen

festen geraden Stand, einen
geraden Blick und erlebt
korperliche Festigkeit.

Theaterpadagogik

Der Embodiment-Ansatz nach Storch betont
die Kopplung von Korperzustanden und psychi-
schen Prozessen. Haltung, Atmung und Stimme
spiegeln Uberzeugungen und wirken zugleich
auf Erleben und Verhalten zuriick.

Die Theaterpadagogik nutzt dieses Prinzip,
indem neue Rollen iiber veranderte Korper-
und Ausdrucksformen erschlossen werden. Im
Counseling wird diese Verkorperung mit einem
Mantra eingesetzt, um dem Klienten einen Pers-
pektivenwechsel zu ermoglichen und gewohnte
Muster zu unterbrechen.

Sie halt diese Korperhaltung
und spiirt mehrere Minuten
in ihren Korper.
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c) Mantra formulieren

Aus dieser Korperhaltung
heraus - nicht aus dem Kopf
heraus - fallt es Eva wie
Schuppen von den Augen und
sie formuliert den neuen

Leitsatz:

Eva: ,Ich weif, was ich will.
Ich setze Prioritdten und
stehe dazu. Ich fiihre mein
Team.”

d) Transfer erproben

Die Klienten imaginieren Belastungs-
situationen und formulieren mit Hilfe
des Mantras neue Reaktionen.

Eva iibt im Rollenspiel aus ihrem neuen
Mantra heraus ,Ich setzte Prioritdaten und
stehe dazu“ gegeniiber Mitarbeitenden
und Vorgesetzten zu priorisieren und

zu delegieren, ohne sich dabei zu recht-
fertigen.

e) Verankerung sichern

Haltung und Mantra werden im Alltag
wiederholt und bewusst erinnert.

Eva verkorpert ihre neue
Haltung bewusst im Biiro
und platziert das Mantra
sichtbar als Bild am
Arbeitsplatz.

Fazit

Theaterpadagogische Mantren ermoglichen im Coun-
seling eine korperbasierte Unterbrechung dysfunktio-
naler Skripte und die Aktivierung alternativer Verhal-
tensmuster.

»Raus aus dem Kopf - rein in den Korper“ beschreibt
diesen Prozess: Klienten verkorpern neue dufSere und

innere Haltungen, die die kognitive Reflexion erganzen
und ihren Handlungsspielraum erweitern.

Beispiele fiir hilfreiche Mantren:

Ich sorge gut fiir mich.
Ich entscheide.
Ich bin willkommen.
Ich lasse los.
Ich liebe das Leben:
Ich bin aktiv.
Ich gestalte.

Literatur:

- Storch, M. (2017). Embodiment. Bern: Hogrefe.
- Bidlo, 0. (2012). Einflihrung in die Theaterpadagogik.
Weinheim/Basel: Beltz Juventa

- Kelly, G. A. (1955). The Psychology of Personal Constructs.

New York: Norton

Martina Seemann

*1979

Diplom-Berufspadagogin, Improvisationstheater-Schauspielerin,
Seelsorgerin mit Uber 20 Jahren Erfahrung in der Beratung in
sozialen Berufsfeldern
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Sprachmagie

In dieser Rubrik bieten wir poetischen Texten Raum, die uns
in der Counselingarbeit begegnet sind oder die darin entstan-
den sind. Gestaltete Sprache kann starken, trosten und neue
Blickwinkel eroffnen — im Lesen wie im Schreiben.

Red en iSt Si l.b er... ® Morgen, morgen nur nicht heute,

Wenn Sprichworter Erinnerungen wecken ’ ’ SR U R,
Man soll den Tag nicht vor dem Abend loben.

In der Kiirze liegt die Wiirze.
Langes Fadchen, faules Mddchen
Friih (ibt sich, was ein Meister werden will.

Was du heute kannst besorgen,
das verschiebe nicht auf morgen.

Was Hdnschen nicht lernt,

Sprichworter werden von Fachkraften zur kognitiven Aktivie-
rung bei Menschen mit Demenz eingesetzt.

Auch ich habe Sie in meiner Zeit auf der gerontopsychiatri-
schen Station eines Pflegeheims gerne genutzt. Vorteilhaft
ist, dass viele Sprichworter allgemein bekannt sind und
schon in jungen Jahren erlernt werden. Sie sind somit im
Langzeitgedachtnis gespeichert, welches von Menschen mit

Demenz noch gut angesteuert werden kann. le.rnt Hgns I .

Wenn man den Satzanfang eines Sprichwortes nennt, kann ® Viele Koche verderben den Brei.

er daher meist schnell und einfach vervollstandigt werden - ® In der Not frisst der Teufel Fliegen.
sogar bei fortgeschrittener Demenz. Das aktiviert kognitive ® Wer einmal liigt, dem glaubt man nicht,

Funktionen, starkt Selbstwertgefiihl und Selbstbewussein
der Betroffenen und schafft Ankniipfpunkte an weiterfiihren-
de Gesprache oder kreative Interventionen.

und wenn er auch die Wahrheit spricht.
® FEin Spatzin der Hand ist besser

als die Taube auf dem Dach. ( (

Quelle: Alzheimer Gesellschaft Baden-Wirttemberg e.V.

Praxisimpulse
Kognitive Aktivierung als Gruppenspiel Q}%
Suche dir gangige Sprichworter (vgl. Liste) und schreibe S

sie auf Karten. Lese den ersten Teil vor. Die Person, die zu-
erst den Satz vervollstandigen kann, bekommt die Karte.
Wer hat am Ende die meisten?

o
Biografiearbeit ¥
Suche dir ein Sprichwort aus. Lese es vor und komme mit = \;\
der Gruppe oder der Person ins Gesprach: Woher kennst = ¢ X, \¢
du das Sprichwort? Woran erinnert es dich? In welchem . C—\E% Nn\
Kontext hast du es oft gehdrt? Gibt es eine besondere Er- = 5 o
innerung, die mit dem Sprichwort verkniipft ist? g = ‘
Welche anderen Assoziationen werden geweckt? "fc/ = N
Wichtig: moglichst positiv konnotierte Sprichworter wahlen. - = \

Einstieg in die Kreativitdt
Nutze das vorangegangene Gesprach, um ins kreative Ge-
stalten zu kommen. Du kannst auch Ausmalvorlagen ver-
wenden, die bei Menschen mit Demenz Halt und Struktur

vermitteln. . A

Marina Weif3miiller

*1990

Studium der Sozialékonomik (B.A.) und Gerontologie (M.Sc.)
Assistant Counselor Kunst- und Gestaltungstherapie

Tatig im Bereich Beratung und Training

(Siehe auch Seite 48
»Ratespal rund um die Natur”
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Aus unserem Verbandsleben

Hinter den Kulissen des Vorstands - eine Kolumne

’\’ﬂ/ﬁ " ?
Im vergangenen Jahr haben wir im Verband

sehr viel Danke gesagt. Wir hatten zahlreiche
Anlasse hierfiir:

Lang verdiente Vorstandsmitglieder sind
ausgeschieden, neue Vorstandsmitglieder
sind mit viel Elan gestartet; in der Redak-
tion des Counseling Journals gab es ebenso
Wechsel im Team; groRartige Fachtagungen;
lange erarbeitetes Wissen konnte struktu-
riert konserviert und somit weitergegeben
werden; neue Wege haben sich in der Arbeit
mit Landervertretungen und Kooperations-
partnern geoffnet; wunderbare neue Online-
Formate wurden kreiert; ... Wir gehen im und
um den Verband herum gut miteinander um
- das erzeugt Dankbarkeit.

Und? Geht es mir durch den Verstand, wann
ist der Punkt gekommen, an dem eine Dank-
sagung womaglich nur noch eine Formel ist,
eine Formel, die aus Hoflichkeit und aus Ge-
wohnheit gesagt wird?

In meinem Arbeitsumfeld, in der Grundschu-
le, scheint es in Mode gekommen zu sein,
Schiiler*innen fiir alles, was gut getan wurde
zu danken. Das kann ganz schon viel werden,
so lber den Tag zusammengerechnet.
Padagog*innen bedanken sich dafiir, dass
der Mittagstisch abgeraumt wurde und der

Mull im Miilleimer landete. Es wird sich dafiir
bedankt, dass gut zugehort wurde und auf Mit-
schiiler*innen gewartet wurde. Zu weil geschieht
dies namentlich und bei den Schiiler'innen
einzeln.

Kann es so etwas wie einen inflationaren Einsatz
von Danksagungen geben? Ist es sinnfiihrend,
sich fiir Selbstverstandlichkeiten zu bedanken?

Miill gehort einfach in den Miilleimer und be-
nutztes Geschirr muss den Weg in die Kiiche
finden.

Werden all diese Danksagungen noch gehort
und ernst genommen? Werden Danksagungen,
die in dieser Fiille verteilt werden, noch ernst
gemeint?

Und schon frage ich mich selbst, wie ich mit
Dank * Sagungen umgehe.

Selbstverstandlich kann und werde ich diese
Frage fiir dich nicht beantworten.

Ich weiB nur eins: In einem Mitgliederverband, in
dem sich Mitglieder ehrenamtlich fiir Counseling
einsetzten, ist Dank * Sagung immer eine gute
Idee!

Annette Hohmann

BV P PT Counseling
connects

Berufsverband

fiir Beratung,

Padagogik &

Psychotherapie e.V.
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Aus unserem Verbandsleben

Online-Angebote bei BVPPT.org

BVPPT Formate und Angebote

@® Counseling Kompakt 6
BVPPT meets FH Munster

Die Einladung erfolgt per Mail und Newsletter.
Inhalt: Studierende aus dem Masterstudiengang
»Beratung Mediation Coaching” stellen ihre Arbei-
ten vor und laden zum Austausch ein.

Dein Gewinn: Wissenschaftliche Arbeiten werden
von den Autor*innen prdasentiert und stehen fiir
Nachfragen und Diskussionen zur Verfiigung.
Dauer: 90 Minuten, alle drei Monate

von 19:00 - 20:30 Uhr

Inhalt: Ein kleiner fachlicher Impuls gibt die Mog-
lichkeit, miteinander fachlich in den Austausch zu
kommen.

Dein Gewinn: Counselor Schwarmwissen und
Erfahrungen bereichern und vernetzen dich.
Newsletter, jeden 1. Montag im Monat von

18:00 - 19:30 Uhr in den Wintermonaten.

Inhalt: Mitglieder des BVPPT stellen ihre Fachlich-
keit fuir alle Mitglieder zur Verfligung.

Dein Gewinn: Fachvortrage und GedankenanstoBe
von Counselor fiir Counslor, direkt aus dem Arbeits-
feld.

Newsletter, zwei Mal im Jahr.

Inhalt: Innovatives Brainstorming

Dein Gewinn: Moglichkeiten des Netzwerkens, neue

Ideen spinnen und Ideen gesponnen bekommen,
Input fiir die Arbeit im BVPPT geben und nehmen.

® Counseling Zirkel

Die Einladung erfolgt per Mail und
Newsletter, zwei Mal im Jahr.

® BVPPT Themenabend
- unser Winterformat -
Die Einladung erfolgt per Mail und

® AK Spirit
Die Einladung erfolgt per Mail und

® Counseling Impulse

Inhalt: Fachinformationen durch den

Berufsverband Dein Gewinn: Immer auf

dem neusten fachlichen Stand sein. In Kooperation
mit der FH Miinster werden uns Themen aus dem
Masterstudiengang ,,Beratung Mediation Coaching”
(M.A.) schriftlich zuganglich gemacht.

® Counseling Journal
Inhalt: Fachzeitschrift des BVPPT

Dein Gewinn: Viele schone Seiten zum Stobern,
Informieren, Ansammeln von Fachwissen und Ideen
gewinnen.

Inhalt: neuste Informationen und 6
Termine zum und im BVPPT

Dein Gewinn: terminlich und inhaltlich immer auf
dem neusten Stand sein.

® Counseling Newsletter

@ Neuer Kooperationspartner

Am 27. Januar 2026 unterzeichneten die Kolleginnen
Angela Keil und Lea Gentemann (geschaftsfiihren-
der Vortstand des BVPPT) einen neuen Koopera-
tionsvertrag mit der MindStyle Academy in Oster-
reich.

Im Rahmen dieser Kooperation findet der neu kon-
zipierte Onboarding-Tag in Osterreich in Verbindung
mit dem BVPPT fiir Absolvent*innen des Bachelor-
studiengangs Lebens- und Sozialberater statt.

® Tagung Bonn 2026

39. Tagung in Bonn vom 13. - 15.11.2026
Anmeldung Uber den QR-Code rechte Seite.
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BVPPT ¢conneci™

INFO
Neuigkeiten, thos,
weitere Terminé
und Texte unter

bvppt.org

BVPPT

39. JAHRESTAGUNG “
[ Interne Offentlichkeits-

13. bis 15.11.2026 e

DemOkratie Unter DI'UCk Uns als Vorstand ist wichtig, sowohl

. unsere Mitglieder regelmaRig zu infor-
- VerStEhen: reﬂektleren: handem mieren alsgauch Konfakt mitgunseren
Mitgliedern zu pflegen.
Schon seit Ende 2019 verschicken wir
regelmaBig BVPPT-Newsletter iiber
E-Mail, die wichtige und interessante
Informationen enthalten.

Ebenso aktualisieren wir unsere Home-
page standig, gerade in der heutigen
herausfordernden Zeit. Es lohnt sich,
vorbei zu schauen und zu lesen.

Und selbstverstandlich stehen wir fiir
unsere Mitglieder per E-Mail oder Tele-
fon gerne zur Verfligung.

Der BVPPT-Vorstand

® Counseling ' Scan me!
® connects

ANMELDUNG Zur Tagung in Bonn:
online auf unserer Website www.bvppt.org
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Werte, Begegnung und Verbundenheit

Netzwerktreffen der Kooperationspartner*innen 2026

in Stein bei Niirnberg

Auch 2026 hat der BVPPT seine Kooperationspart-
ner*innen wieder zu einem gemeinsamen Austausch-
und Netzwerktreffen eingeladen.

In Kooperation mit dem Institut fiir Humanistische
Psychologie (IHP) und der Akademie Faber-Castell
stand das diesjahrige Treffen ganz im Zeichen eines

zentralen Themas: WERTE.

= Welche Werte vertreten unsere Institute?
= Welche Werte prdagen unseren Verband?

= Und welche verbindenden Werte stdrken uns
als Kooperationspartner*innen?

Diese Fragen bildeten den roten Faden fiir zwei Tage
voller Begegnung, Austausch und gemeinsamer
Reflexion.

Bereits am Freitag bot sich fiir Friihanreisende eine
besondere Gelegenheit: Im Faber-Castell Shop konn-
ten hochwertige Schreib- und Kreativmaterialien
entdeckt werden - dank

der Akademie Faber-Cas-

tell sogar mit 25 % Preis-

erlass.

Viele Institutsvertre-

ter*innen nutzten dies,

um sich fiir kreative

Methoden und ArtCoun-

seling inspirieren zu las-

sen oder Materialien zu

erganzen. Im Anschluss

folgte der kulturelle Auf-

takt mit einer Schloss-

flhrung durch das

Faber-Castell-Schloss,

die Einblicke in Atmosphare und Geschichte bot und
Raum fiir Austausch und neue Begegnungen schuf.

Den Ausklang des Tages bildete ein gemeinsames
Abendessen im Restaurant ,Altes Spital®, bei dem in
entspannter Atmosphare weiter diskutiert, gelacht
und vernetzt wurde.

Das eigentliche Kooperationspartner*innentreffen
begann am Samstag mit einer Entdeckungstour
durch die Akademie Faber-Castell und einem krea-
tiven Einstieg. Die Institutsvertreter*innen wurden
eingeladen, ihre Eindriicke und Resonanzen auf die
Atmosphare des Ortes wahrzunehmen:

= Mit welcher Stimmung seid ihr in Resonanz
gegangen?

= Welche Eindriicke haben sich in den Raumen
gezeigt?

Mit Papier und Stiften konnten diese Resonanzen
unmittelbar kreativ Ausdruck finden - ein lebendiger
Einstieg in den gemeinsamen Tag.

Auch inhaltlich kniipfte das Treffen an friihere The-
men an. Fragen rund um Kl im Counseling sowie der
Graduierungsprozess wurden erneut aufgegriffen
und weiterbearbeitet. So entstand ein gemeinsamer
Ausblick auf kommende Entwicklungen im Verband
und in der Zusammenarbeit mit den Instituten.
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Im Mittelpunkt stand jedoch immer wieder die WER-
TE-Arbeit. Die Gesprache waren gepragt von Offen-
heit, gegenseitigem Interesse und der Bereitschaft
zum gemeinsamen Weiterdenken. Die Institutsver-
treter*innen beschrieben das Treffen als inspirie-
rend, als Raum fiir echte Begegnung und als Ort
spiirbarer Verbundenheit.

Riickmeldungen aus der Runde machten deut-
lich, welche Qualitat dieses Netzwerktreffen
hatte:

Ein herzliches Dankeschon gilt allen Koope-
rationsinstituten, die vor Ort dabei waren
und diesen lebendigen Austausch moglich
gemacht haben. Ein besonderer Dank geht an
die Akademie Faber-Castell und das Institut
fiir Humanistische Psychologie (IHP) fiir die
groRziigige Einladung und den wunderbaren
Rahmen.

Das Netzwerktreffen 2026 hat einmal mehr
gezeigt, was den BVPPT auszeichnet:
wertschatzendes, gleichwertiges
Miteinander - Counseling connects.

” Das beriihrt mein Herz.

Es ist eine grofie Qualitdt ( t
der Verbundenbheit.

Der Geist der Gruppe basiert
auf Freiheit und Wertschdtzung.

Zeit miteinander zu verbringen t (
und Verbundenheit zu spiiren -
das ist etwas ganz Besonderes.

” Unsere Werte verbinden uns, auch
und gerade, wenn wir dghnliche
Herausforderungen erleben.
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Landervertretung

Osterreich

Beratung, Coaching und
Begleitung als Sicherheit

Die Welt der Betriebe verandert sich spiirbar.
Was friiher verlasslich schien, gerat heute oft ins
Wanken. Neue Anforderungen, wachsende Belas-
tungen und standige Veranderungen fordern Fiih-
rungskrafte, Mitarbeiter:innen und ganze Teams
gleichermaRen. Die Folgen bleiben nicht nurim
Arbeitsalltag sichtbar, sondern reichen oft bis ins
Privatleben hinein. Auch Familien, Partnerschaf-
ten und Freundschaften geraten unter Druck.

Gerade in solchen Zeiten braucht es Menschen,
die Halt geben, Orientierung schaffen und Ent-
wicklung begleiten. Psychosoziale Beratung kann
genau das leisten. Sie eroffnet Raume, in denen
Sorgen ausgesprochen, Spannungen verstan-
den und neue Wege sichtbar werden. Sie hilft
dort, wo Unsicherheit lahmt, und starkt dort, wo
Menschen wieder Vertrauen in sich und andere
gewinnen sollen.

Ein Begriff, der in diesem Zusammenhang immer
wichtiger wird, ist die psychologische Sicherheit.
Gemeint ist ein Klima, in dem Offenheit mog-
lich ist, in dem Menschen Fragen stellen, Fehler
ansprechen und Ideen einbringen konnen, ohne
Angst vor Abwertung zu haben. Solche Raume
sind keine Nebensache. Sie sind die Grundlage
flir Zugehorigkeit, Zusammenarbeit und Innova-
tionskraft.

Psychosoziale Berater:innen und Counselors be-
gleiten diese Prozesse mit Fachwissen, Erfahrung
und menschlicher Prasenz. lhre Arbeit ist eine
Investition in das Gelingen von Veranderung, in
Stabilitat und in die Zukunft von Betrieben und
Organisationen.

Denn wo Menschen sich sicher fiihlen, kann Ent-
wicklung iiberhaupt erst beginnen.

Auch fiir uns als Berufsgruppe ist es wesentlich,
uns immer wieder weiterzubilden, den Aus-
tausch zu suchen und liber den eigenen Hori-
zont hinauszublicken.

Der BVPPT bietet dafiir wertvolle Moglichkeiten:
in Themenabenden, digitalen Formaten und im
personlichen Miteinander unter Kolleg*nnen.

Dieser fachliche und menschliche Austausch
starkt nicht nur jede:n Einzelne*n, sondern auch
unsere gemeinsame Profession.

Die osterreichischen Counselors zeigen mit ihrer
Mitgliedschaft im BVPPT diesen Weitblick.

Viktor Andreas Koch
BVPPT Landervertreter Osterreich

BVPPT .
Landervertretung Osterreich
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Landervertretung

Luxemburg

ERINNERT IHR EUCH NOCH...?

Am 18. Juni 2016 wurde die erste Landerver-
tretung des BVPPT in die Welt gebracht - nach
Luxemburg!

Inzwischen, nach 10 Jahren, sind wir nicht mehr
salleine” in diesem besonderen Format unter
dem Dach des BVPPT und fiihlen uns als Mitspie-
lerinnen, im Konzert mit Osterreich, Studtirol und
den frischgekiirten Counselor-Frauen in Kame-
run, das Motto ,Counseling in die Welt bringen*
mitzutragen.

Dank des engen Austausches mit dem Vorstand
BVPPT und dem immer ,offenen Ohr“ der Kolle-
ginnen haben sich fiir mich wesentliche Erkennt-
nisse zum Counselor-Sein und Counselor-Tun
herauskristallisiert.

Als da waren:

® Diese Art der Ein- und Verbindung mit dem Be-
rufsverband animiert, ermutigt und starkt das
kollektive Selbstverstandnis als Counselor

® Jede(r) Counselor ist besonders und hat ihre/
seine individuelle Art des Seins und Tuns

® Unterschiedliche Lebensumstande bieten
unterschiedliche Ankniipfungspunkte fiir die
Einzelnen, das Counselor-Wissen fiir sich zu
nutzen und in die Welt zu bringen

® Das Counselor-Sein ist ein Spiegel der Werte
und Haltung des ausbildenden Institutes

® |uxemburg ist fiir Counselor anders, fiir Psy-
chologen und Psychotherapeuten aber auch...

Fiir Alle, die ihre Weiterbildung, ihr Counselor-Wis-
sen optimieren wollen, mochte ich ausdriicklich
darauf hinweisen, dass es - verbunden im Verband
- viele Chancen gibt, dies zu tun und sich immer
wieder neue Wege im Sinne des Counselor-Spirit
auftun.

Denn:

COUNSELING CONNECTS
und LUNION FAIT LA FORCE

In diesem Sinne, kollegiale GriiRe de Lux

Christel Klapper

BVPPT
Landervertretung Luxemburg
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Neues aus unserem Dachverband

A

Die Deutsche Gesellschaft fiir Beratung - Ger-
man Association for Counseling (DGfB) bildet

gemeinsam mit dem Nationales Forum Beratung

(nfb) den zentralen Rahmen fiir psychosoziale
Beratung und Counseling in Deutschland. Als

Mitgliedsverband ist der BVPPT in diesem Netz-

werk aktiv vertreten. Aktuell vereint die DGfB
26 Mitgliedsverbande und reprasentiert damit
rund 40.000 Counselor, Beraterinnen und Be-
rater in Deutschland. Uber die Entwicklungen

innerhalb dieses Dachverbandes berichten wir

regelmaRig an dieser Stelle.

In der DGfB wurde ein neuer Vorstand gewahlt.
Diese Neuausrichtung kommt mit neuer Schwer-

punktsetzung und frischem Wind daher. So
formulierte die DGfB zum Beginn der Amtszeit
folgende Ziele.

0 Starkung der Rolle der DGfB
als Dachverband:

Die DGfB versteht sich als schuleniibergrei-

fende Vertretung der Profession Beratung

in Deutschland. Ziel ist es, die unterschied-
lichen Beratungsansatze- und schulen unter

einem gemeinsamen Rahmen zu biindeln
und die Interessen der im Feld tatigen Be-
rater*innen und Counselor sichtbar und
wirksam zu vertreten.

@ Ansprechpartner fiir Politik
und Offentlichkeit:

Dariiber hinaus versteht sich die DGfB als
zentraler Ansprechpartner fiir Politik und
Offentlichkeit, wenn es um Fragen der Pro-
fession Beratung sowie um die berufliche

Situation von Beraterinnen, Coaches, Coun-

selor und Supervisor*innen in Deutschland
geht.

Diese Funktion als Schnittstelle zwischen
Praxis, gesellschaftlicher Offentlichkeit
und politischer Ebene gewinnt angesichts

der wachsenden Bedeutung psychosozialer

Unterstiitzungsangebote zunehmend an
Relevanz.

@ Starkung von Qualitat

und Qualifikationsrahmen:

Ein zentrales Anliegen ist die Weiterentwick-
lung des Qualitatsversprechens der DGfB
unter dem Leitmotiv ,Bestens beraten®.
Damit verbunden ist die kontinuierliche Wei-
terentwicklung des Qualifikationsrahmens
flir Beratung sowie die Forderung von For-
schung zur Qualitat professioneller Beratung.
Die DGfB versteht sich hierbei als wichtige
Vermittlerin zwischen wissenschaftlicher
Forschung und praktischer Beratungsarbeit.

e Interessenvertretung der Profession

Beratung:

Der Dachverband setzt sich fiir die beruf-
lichen Rahmenbedingungen und die gesell-
schaftliche Anerkennung qualitativ hochwer-
tig ausgebildeter Berater*innen, Counselor,
Coaches und Supervisor*innen ein.

Die Mitgliedsverbande sind eingeladen, sich
aktiv in diese Arbeitsfelder einzubringen.
Auch wir als BVPPT beteiligen uns weiterhin
an der inhaltlichen Arbeit der DGfB. So wirkt
unser Vorstandsmitglied Alina Esch in der
Arbeitsgruppe Beratungspolitik mit, wah-
rend Christina Pollmann als Delegierte in der
Arbeitsgruppe Digitalisierung und Dagmar
Lumma im Kontext des Qualifikationsrah-
mens flir Beratung engagiert ist.

Aus unserer Perspektive greifen viele der
formulierten Ziele wichtige Themen auf,

die in den Arbeitsgruppen bereits intensiv
bearbeitet wurden und fortgefiihrt werden
sollten. Wir bleiben weiterhin eng beteiligt
und setzen uns fiir die weitere Starkung der
Profession Beratung und die Interessen der
Counselor ein.
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Wer weiterhin informiert
werden mochte,
kann hier den
DGfB-Newsletter
abonnieren:
Scan me.

www.dachverband-beratung.de/
newsletteranmeldung/

Weitere Informationen
findet ihr auf der
Internetseite des DGfB:

www.dachverband-beratung.de Scan me.

Weitere Informationen:
Alina Esch a.esch@bvppt.org

www.klett-cotta.de/fachbuch NEU

Das Standardwerk zum
Inneren Team — jetzt uberarbeitet

-

Dagmar Kumbier

Das Innere Team in

der Psychotherapie

Das Methoden-und Praxisbuch

Auchals

@book

Leben Lernen 355
288 Seiten, broschiert
€32,— (D). ISBN 978-3-608-89331-1

Dagmar Kumbier hat das Konzept des Inneren Teams,

urspringlich von Friedemann Schulz von Thun ent-
wickelt, fur die BedUrfnisse in der Psychotherapie
modifiziert und erweitert und mit dem IFS von
Richard Schwartz sowie tiefenpsychologischen und
traumatherapeutischen Ansatzen verbunden.

Blattern Sie online in unseren Blichern und

bestellen Sie bequem unter: www.klett-cotta.de
Wir liefern portofrei nach D, A, CH

Transgenerationale Traumata
erkennen und heilen

-

Katharina Drexler

Ererbte Wunden heilen
Therapie der transgenerationalen
Traumatisierung

Auch als

@book
Leben Lernen 360

196 Seiten, broschiert,
mit Download-Material
€30,— (D). ISBN 978-3-608-89334-2

Wie wirken sich Traumata uber Generationen hin-
weg aus? Katharina Drexler beschaftigt sich seit uber
20 Jahren mit der Weitergabe seelischer Wunden. In
dieser erweiterten Neuauflage ihres Standardwerks
bringt sie ihr systematisches Behandlungskonzept auf
den aktuellen Stand.




Graduierungen

Dezember 2025 bis Mai 2026

Die graduierte Mitgliedschaft im BVPPT
setzt die Erstellung einer praxisorientierten
Abschlussarbeit voraus. In Zusammenarbeit
mit den kooperierenden Instituten

werden diese Arbeiten prasentiert

und dokumentiert.

Graduierungsarbeiten
sind veroffentlicht und
zu beziehen iiber:
www.bvppt.org
und
www.ihp.de

www.bvppt.org

@ Carina Scheffler

www.ihp.de

@ Nele Benecke @ Jjennifer Fleischer

,Zwischen Belastung und Bewaltigung”
Gestaltung von Beratungsangeboten
fur Jugendliche aus Trennungs- und
Scheidungsfamilien

Vera Baur

LZwischen Berufung und Wirtschaftlichkeit”
Evaluation eines coachingbasierten Work-
shops zur Forderung der Selbstreflexion
freiberuflicher Hebammen

Linda Pohlmann

,Evaluation der Wirksamkeit von hundge-
stlitzter Intervention zur Forderung von
psychischer Gesundheit in der psychosozia-
len Beratung bei Depressionen”

Simon Friede

,Evaluation eines integrativen Kurzzeit-
Caochings zur Resilienzforderung durch
Emotionsregulation flr Fachkrafte in der
stationaren Jugendhilfe”

(am Beispiel der Einrichtung ,Heilpadagogi-
sche Kinder- und Jugendhilfe Rotenburg eV.)

BVPPT Counseling
connects

,Evaluierung von Coaching als Format
zur Stresspravention bei leitenden Pfle-
gekraften”

Wirksamkeit und Handlungsempfehlun-
gen am Beispiel eines Projektes bei einer
Tragerin von Pflegeeinrichtungen

® Maike Breuer

,Die Bedeutung der Einzelberatung flir
trauernde Erwachsene”
Moglichkeiten und Grenzen

,Generationen unter sich”

- Supervision als Instrument fur die
Gestaltung einer generationsiber-
greifenden Teamkultur?

Flankiert von Angela Keil (1.) und Horst Blatt (r.): die Graduierten der FH Miinster
(von links: Linda Pohlman, Vera Baur, Maike Breuer, Carinna Scheffler, Nele Benecke,
Simon Friede)

Wir gratulieren herzlich!
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Rezensionen

Arist von Schlippe und Jochen Schweitzer

Lehrbuch der systemischen Therapie und Beratung |
Das Grundlagenwissen

616 Seiten | Vandenhoeck und Rupprecht, Gottingen 2026
ISBN: 978-3-525-40062-3 | 55,00 Euro

Das Lehrbuch der systematischen Therapie und Be-
ratung | liberzeugt als fundiertes und zugleich zugang-
liches Grundlagenwerk der systemischen Therapie

und Beratung. Besonders hervorzuheben ist die klare
visuelle Struktur: Farblich unterlegte Textpassagen
erleichtern die Orientierung und unterstiitzen das Ver-
standnis zentraler Inhalte. Die seit der dritten Auflage
integrierten Cartoons lockern den Text nicht nur auf,
sondern tragen dazu bei, komplexe Aspekte anschau-
lich und einpragsam zu vermitteln.

Inhaltlich bietet das Buch einen gut durchdachten
Aufbau. Zentrale theoretische Grundlagen - etwa zur
Entstehungsgeschichte, zur Systemtheorie und zu den
Basisannahmen - werden zunachst eingefiihrt und
spater im ausfiihrlichen Methodenkapitel vertieft. Dort
werden konkrete Verfahren differenziert erlautert und
anhand praxisnaher Beispiele anschaulich gemacht.

Die neuesten Entwicklungen sind gelungen in die histo-
rische Entwicklungslinie integriert — von der Bindungs-
theorie nach Bowlby iiber das Mentalisieren bis hin zur
wachsenden Bedeutung von Emotionen in der systemi-
schen Therapie und Beratung.

Eine besondere emotionale Note erhalt diese vierte
Auflage durch ihren Abschluss: Wahrend der Entstehung
verstarb Jochen Schweitzer. Das letzte Kapitel ,Zu-
kunftsmusiken. Woriiber wir nicht mehr schreiben” ist
daher weniger ein Ausblick als ein bewegendes Nach-
wort - ein Riickblick auf innovative Ideen und offene
Perspektiven, die das Werk wiirdig abrunden.

Lea Gentemann

Klaus-Dieter Neander

Potenziale der Gewaltfreien Kommunikation
Verstandnis aufbauen und Beziehungen starken

266 Seiten | Psychosozial-Verlag, GieRen 2025
ISBN: 978-3-8379-3441-0 | 29,90 Euro

,Potenziale der Gewaltfreien Kommunikation® ist ein
komplexes und spannendes Sachbuch, das sich mit den
Grundprinzipien der Gewaltfreien Kommunikation (GfK)
auseinandersetzt und gleichzeitig dariiber hinausblickt.
Basis ist das vierstufige Modell von Marshall B. Rosen-
berg - Beobachtung, Gefiihl, Bediirfnis und Bitte -, das
Klaus-Dieter Neander schliissig erklart und in einen
breiteren Kontext stellt.

Er nimmt die Leser*innen mit auf eine Reise, die weit
tiber eine bloBe Einfiihrung in die Theorie der GfK
hinausgeht. Er vergleicht sie mit anderen prominenten
Kommunikationsmodellen, zeigt Gemeinsamkeiten und
Unterschiede auf und beleuchtet kritisch, wo die Metho-
de an ihre Grenzen stoRt und welche Voraussetzungen
fiir ihre erfolgreiche Umsetzung notig sind. Besonders
hervorzuheben ist, dass Neander die personliche
Haltung der Beteiligten sowie ihre Empathiefahigkeit
als Schliissel fiir einen gelingenden Dialog betont - und
eben nicht nur das korrekte Anwenden von Techniken.

Das Buch ist klar strukturiert und gut verstandlich.

Es bietet einen ausgewogenen Mix aus theoretischen
Erlauterungen, praktischen Beispielen und Reflexions-
anregungen. Neander gelingt es, komplexe Zusammen-
hange zu vermitteln, ohne sich in Fachjargon zu ver-
lieren. Fiir Leser*innen, die bereits Erfahrungen mit GfK
haben, bietet das Buch wertvolle weiterfiihrende Pers-
pektiven, fiir Einsteiger*innen ist es eine solide Grund-
lage fiir Verstandnis und Umsetzung des Themas.

Es vermittelt ein tiefes Verstandnis dafiir, wodurch
Gewaltfreie Kommunikation wirksam ist und welchen
groBen Beitrag sie zu zwischenmenschlichen Bezie-
hungen, Konfliktklarung und empathischem Austausch
leisten kann.

Uta Stinshoff
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Rezensionen

Saskia Frommelt, Christian Zielke

Purpose-Finder
Sinn und Werte in Coaching, Training und Beratung
Methodenkoffer mit 77 Praxis-Tools

288 Seiten | managerSeminare Verlags - Edition Training aktuell,
Bonn 2026 | ISBN: 978-3-949611-42-1 | 48,04 Euro

Autorin und Autor bieten mit diesem Werk ein griffiges,
konsequent strukturiertes Handbuch.

Die aussagekraftige Einleitung fiihrt die Leserschaft mit
unverzichtbaren Definitionen der Fachbegriffe durch
den Aufbau und die Kernaspekte des Buches. Die 77
Methoden sind fortlaufend auf drei Kapitel verteilt.
Besonders hilfreich ist die Tabelle beziiglich der Anwen-
dungsfelder der Methoden, namlich organisationale,
berufliche und private Kontexte und jeweils zugeordnet
auf die zielfihrenden Methoden (mit ihrer Nummerie-
rung) verweist. Die Methoden spiegeln linear die Etap-
pen eines personlichen Entwicklungsprozesses wider.
Das Autoren-Paar verspricht die Wirksamkeit sowohl in
individuellen wie organisationalen Kontexten, in Einzel-
und Gruppenarbeit.

Leser*innen, die bereits mit der Begleitung von Selbst-
erfahrungsprozessen vertraut sind, werden wohl-
bekannten Interventionen und wertvollen Leitfragen
begegnen. Fiir Anwendungs-Anfanger*innen sei auf den
Abschnitt ,,Herausforderungen” verwiesen, der Hinder-
nisse fiir den Erfolg der jeweiligen Methode benennt.

Bezeichnend fiir das gesamte Buch ist eine durchgangig
positive, ressourcen- und zielorientierte Sprache; was
m.E. dem englischen Titel eine besondere Aufmerksam-
keit beschert: ,Purpose” steht hier fiir Sinn und innere
Ausrichtung fiir Mensch und Organisation.

Mir personlich fehlt ein Quellenverweis auf Autoren und
Reprasentanten von Motivationspsychologie, Arbeit mit
dem Unbewussten sowie der Humanistischen Psycho-
logie generell. Das Nennen von zugrundeliegenden
Theorien hatte m.E. die Handlungsorientierung sowie
Praxistauglichkeit des Werkes abgerundet.

Christel Klapper

Kartenset zum

Titelthema

Stefan Gutensohn

Ratespafl rund um die Natur
Erinnerungsspiel fiir Menschen mit Demenz.
100 Spriiche und Redewendungen

104 Karten | Ernst Reinhardt Verlag, Miinchen 2026
ISBN: 978-3-497-03345-4 | 29,90 Euro

Spriiche und Lebensweisheiten sind oft mit Bildern aus
der Natur verbunden. Im Langzeitgedachtnis der alteren
Generation sind gerade solche Verbindungen tief im
Gedachtnis verankert - oft auch dann noch, wenn Men-
schen von Demenz betroffen sind. Dies macht sich die-
ses Spiel zunutze: 100 einschlagige Sprichworter sollen
jeweils richtig erganzt werden, die richtige Losung findet
sich auf der Riickseite der Spielkarte.

Charmant an diesem Spiel ist, dass es nicht nur de-
menten Menschen Erfolgsergebnisse beschert, son-
dern auch Generationen verbindet. So konnen altere
Personen jiingeren oft den Hintergrund der einzelnen
Spriiche naherbringen - waren sie doch in ihrer Kindheit
und Jugend vielfach naher mit der Natur, mit Feld- und
Gartenarbeit verbunden, als dies heute der Fall ist.

Diese Grundidee wird sicher haufig gut funktionieren,
Gemeinsamkeit fordern, Generationen einander naher-
bringen.

Die Spielanleitung fallt leider karg (und fehlerhaft) aus,
verliert sich in Gemeinplatzen iiber ,die” altere Genera-
tion, statt etwa Spielvariationen vorzuschlagen. So bote
sich an, im Spiel verbindende Teams aus verschiede-
nen Generationen zu bilden oder Bonuspunkte fiir das
Erzahlen einer zugehorigen Geschichte aus der eigenen
Kindheit zu vergeben. Findige Counselor werden die-
ses Defizit des insgesamt gelungenen Spiels unschwer
selbst kreativ ausgleichen.

Matthias Roth
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Kirsten Maghon

Das Rleine Kamel
... und die Schimmer der Welt

36 Seiten | Verlag Andrea Schroder 2024
ISBN: 978-3-9864805-5-4 | 18,95 Euro

Das kleine Kamel ist am Ende ... fiihlt sich verlassen,
einsam ... sieht niemanden, der zu ihm halt. Da kann es
ja gleich in die Wiiste gehen. Hier geht das Leben weiter,
wie immer. So sieht’s aus, bis das kleine Kamel den klei-
nen griinen Kaktus kennenlernt. Sie werden besondere
Freunde.

Wie das kleine Kamel in die wiiste Weite zieht, seinen
Horizont erweitert, indem es die winzigen besonderen
Details und Momente ent-deckt und zuriickkehrt zu sich
selbst und der Freude, davon handelt dieses Bilder-Buch
zum Selber- und Vorlesen fiir Erwachsene und Innere
Kinder von Kirsten Maghon. Ihre Vita ist selbst in groen
Teilen ein ausgedehntes Reisen, das sie nach drauBen
und rings um die ganze weite Welt gefiihrt hat. Und da
sind auch die Reisen nach innen, formal gespiegelt in
diversen Counselor-Abschliissen und ihrem Counseling
fiir Kinder und Jugendlichen.

So ahnlich ergeht es auch dem Kamel im Buch. Das
wiederum ist illustriert mit warmen, ausdrucksstarken
Bildern von Annika Gorlitz. Es ist ein Buch zum Lang-
sam-Werden, (sich) Zuhdren, Bilder GenieRen, Da-Sein.
Eine Awareness-Ubung fiir Leser:innen, obligatorisch fiir
Gestalt-Counselor, Must-Have fiir alle anderen.

Zusatzlich noch diese freundliche Einladung: ,Ein neues
Seelenbuch flieRt durch meinen Bleistift aufs Papier,”
schreibt Kirsten Maghon im Juni 2025. ,Lass dich ge-
meinsam mit mir Giberraschen.” Inzwischen sollte es
angekommen sein ...

»und aus all diesen Schimmern sind all die Wege zum
Horizont gemacht”, sagte das kleine Kamel. Und es hin-
terlasst damit auch seinen Schimmer in all denjenigen,
die sich auf diese emotionale Reise in Wort und Bild
einlassen.

Christof Aubke

Johannes Storch und Maja Storch

Der Gliickskind-Effekt
Wie Chaos dir helfen kann, die Realitat zu gestalten

120 Seiten | Klett-Cotta Verlag, Stuttgart 2026
ISBN: 978-3-608-98876-5 | 22,00 Euro

Das schmale Paperback-Buch ,Der Gliickskind-Effekt” von
Johanes Storch und Maja Storch kommt klar strukturiert
und leicht daher. Das ist auch den emotional ansprechen-
den Illustrationen von Claude Borer zu verdanken, die
den Text durchziehen und Raum geben, den aussagekraf-
tigen Inhalt des Buches ganzheitlich zu verinnerlichen.

Kurz gesagt, widmen sich die Autor*innen der Frage-
stellung, wie eigene Erwartungen die materielle Realitat
beeinflussen konnen. Dabei lassen sie es nicht dabei,
»Wiinsche ans Universum zu schicken®, sondern begriin-
den dies wissenschaftlich mit der Selbstorganisations-
theorie. In Kombination mit dem Ziircher Ressourcen
Modell (ZRM) bieten sie Menschen, die sie zum ,Chaoti-
schen System“ zahlen, eine Methode an, mit der diese
Jtrotz Ungewissheit eine Orientierung spliren und eine
Richtung hin auf einen erwiinschten Horizont entwickeln”
konnen. Anders gesagt: Lebensrealitat ist beinflussbar
und gestaltbar.

Begriffe wie ,Nichtlinearitat”, ,Iterationen”, ,Phaseniiber-
gange”, ,Attraktoren” und ,Randbedingungen” konnen
den fachfremden Leser zunachst irritieren, werden aber
von Maja Storch und Johannes Storch mit Verweis auf die
Quellen sachlich erklart und verstandlich in Beziehung
gesetzt. Die Liebe zur Wissenschaft zeigt sich auch im
Kapitel zu Erkenntnistheorie und Konstruktivismus, was
die beiden anhand von Experimenten verdeutlichen.

Die Zwischendurch-Dialoge mit dem liebenswerten ,,ORX-
Monster” lockern diese theoretischen Inhalte auf und re-
gen zum Mitdenken an. Sie geben Einblick in das ZRM und
lassen den Leser den ORXchen Entwicklungsprozess vom
gefiihlten Pechvogel zum selbstorganisierten Gliickskind
ganz praktisch miterleben.

Am Ende bleiben inhaltliche Erkenntnisse und eine ermu-
tigende Aussicht, nicht nur fiir ORXE - und ,,PROZE" ...!

Helga Klockner
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Rezensionen

Ralf Schlieper-Damrich

Sinncoaching

Werte als Orientierung, Sinn als Aufgabe:
Krisen bewaltigen und Zuversicht starken
auf Grundlage der Logotherapie

288 Seiten | managerSeminare Verlag, Bonn 2025
ISBN: 978-3-949611-43-8 | 49,90 Euro

In Zeiten vielfaltiger Belastungen und Unsicherheiten
stellt sich haufig die Frage nach dem Sinn. Wer Men-
schen dabei begleitet, inmitten unterschiedlichster Zu-
stande dem Sinn nachzuspiiren, hat mit ,Sinncoaching”
das richtige Werkzeug in der Hand. Es baut auf der
Logotherapie von Viktor Frankl auf, die davon ausgeht,
dass der Mensch nach Sinn sucht.

»Sinncoaching unterstiitzt noch selbstregualtionsfahige
Klienten bei existenziell herausfordernden Zukunfts-
fragen darin, Sinnimpulse wahrzunehmen, individuelle
Sinnmoglichkeiten zu identifizieren und diese werte-
orientiert in konkretes Handeln zu iiberfiihren”, so die
im vorliegenden Buch angebotene Definition.

Dabei sieht der Autor die Werteklarung als Basis jedes
Coachingprozesses, die der Orientierung dient und zur
Entscheidungsfindung fiihrt.

Fachliche Inputs sind durchgehend von Fallbeispielen
begleitet, so verbinden sich fiir mich Theorie und Praxis
zu einem besonders wirksamen Lernprozess. Umfang-
reiche Methoden stehen als Download-Material zur
Verfugung.

Ralf Schlieper-Damrich legt hier ein umfangreiches, tief-
griindiges Buch vor, das zum Nachdenken einladt und
dessen Inhalte durch die Download-Materialien sofort in
eigenen Coachingprozessen umsetzbar sind. Es ist mehr
als eine Empfehlung, es ist eine absolut bereichernde
Anschaffung fiir jeden Counselor.

Doreen Markworth

Friedemann Schulz von Thun

Erfiilltes Leben
Ein kleines Modell fiir eine groRe Idee

222 Seiten | 2. Auflage, Goldmann Verlag, Miinchen 2023
ISBN: 978-3-442-17982-4 | 13,00 Euro

Mit diesem beachtenswerten Werk fiihrt Schulz von
Thun die Lesenden auf fiinf Wegen zum Verstehen, was
im (eigenen) Leben gelungen ist und wo eventuell noch
nachgebessert werden konnte.

In Anlehnung an seine Erklarungsmodelle ,Vier-Seiten-
einer Nachricht”, ,Wertequadrat” oder ,Inneres Team*“
flihrt der Autor gut verstandlich mit sehr einfiihlsamen
Anleitungen durch Sinnfragen des Lebens.

Wie der Untertitel verspricht, ist (auch) dieses Modell
sehr libersichtlich. Er definiert in fiinf Feldern fiinf Erfiil-
lungstypen: Wunsch-, Sinn-, Biografische -, Daseins- und
Selbsterfiillung.

Seine jeweils einleitenden Kommentare, die Fragen

zur Selbstreflexion und schlieBlich seine personlichen
Erfahrungen und biografischen Einschiibe laden zum un-
mittelbaren Mitarbeiten ein.

Durch die Verbindung der ,Erfiillungstypen” mit dem
+Wertequadrat” und dem ,Inneren Team” fiihren die
~Wege" (fiir mich) durch vertrautes Terrain und machen
die Lektiire beinah zu einem personlichen Gesprach mit
Herrn Schulz von Thun.

Fiir mich war dieses Buch das Highlight der Fachbiicher
im vergangenen Jahr, und allen Kolleg*innen, die mit
den genannten Modellen von Friedemann Schulz von
Thun arbeiten, sowie diejenigen, die ihn noch nicht ken-
nen, kann ich es warmstens empfehlen.

Christel Klapper
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Buch zum
Titelthema

Teresa Katz

Vielseitig desinteressiert & trotzdem voller Meinung
Wie viel Wahrheit steckt hinter dem Generationen-
konflikt?

235 Seiten | Ariston, Miinchen 2025
ISBN: 978-3-424-20315-8 | 20,00 Euro

Den umfassenden Uberblick iiber das Thema, den der
Untertitel verspricht, bietet das Buch nicht. Dafiir fokus-
siert es sich zu sehr auf den Business-Kosmos, beriihrt
psychologische Aspekte eher am Rand und lasst etwa
politische Gesichtspunkte weitgehend auBen vor.

Die Autorin, Jahrgang 1996, ist eine erfolgreiche Start-
upperin mit sechsstelligen Followerzahlen. Ein Erfolg,
der die Gefahr mit sich bringt, sich selbst in einem Buch
liber den ,Generationenkonflikt“ als vorbildlich darzu-
stellen. Das klingt dann so: ,Unser Fiihrungsstil ... ist
natiirlich nicht perfekt, aber er funktioniert - weil er
ehrlich ist.” Ah ja, und der der Boomer ist also unehr-
lich? Eine Meta-Ebene wird hier nur suggeriert, aber
selten erreicht.

Starke Momente hat das Buch da, wo es Verbindendes
betont. Uber Vertreter der Boomer und der der Gen

Z schreibt Katz: ,Beide haben ihre Eigenheiten, Star-
ken und Macken. Und wenn wir sie zusammenbringen,
entstehen daraus die besten Geschichten.” Aber wie
kommen wir dahin? Auch dazu hat die Autorin Vorschla-
ge. Etwa den des ,,GroRen Erntedankfestes der Genera-
tionen: Man stelle sich vor, alle Generationen sitzen an
einem groRen Tisch und bedanken sich bei den jeweils
anderen fiir deren Leistungen. Ein wunderbarer Gedan-
ke — und ein Tool auch fiir Counselor. Ein solches ,Ernte-
dankfest” [asst sich auf viele therapeutische Kontexte
Ubertragen.

Nur so ein Gedanke: Diese junge, kluge Autorin mit

einem reflektierten Boomer zu einem Austausch zusam-
menbringen - was ergabe das fiir ein spannendes Buch!

Matthias Roth

Jens Forster

Mit Seilen Grenzen setzen, achten, fiihlen
33 Aufstellungsmethoden fiir Therapie, Coaching
und Supervision

247 Seiten | Vandenhoeck & Ruprecht, Gottingen 2025
ISBN: 978-3-525-45341-4 | 35,00 Euro

Ubungen mit den Uberschriften ,Speckgiirteltraining -
Konfliktreiche Eskalationen, ,Die Systemsprengerin®,
.Der Grenzseilakt®, ,Die Seilschaften®, ,Mein Haus der
Selbstwirksamkeit” etc. laden direkt ein, mit bunten
unterschiedlichen Seilen eigene Grenzen zu setzen, zu
achten und zu fiihlen.

Jens Forster ladt in seinem kompakten Buch mit vie-

len Ubungen, der Einfiihrung, dem Fallbeispiel und der
Theorie dazu ein, Grenzen zu erforschen, diese wahrzu-
nehmen und sich mit einem Thema auseinanderzuset-
zen, welches nicht unbedingt einfach ist. Denn es geht
um Nein sagen, eigene Grenzen und fiir sich einstehen.
Jens Forster zielt auf ein ganzheitliches therapeutisches
Arbeiten ab, indem er u.a. die drei psychologischen Sau-
len Emotion, Kognition und Verhalten einbezieht. Der
theoretische Teil der systemischen Arbeit ist konkret auf
die Arbeit mit Seilen ausgelegt und erlaubt einen hilfrei-
chen Einblick sowie ein Verstandnis. Immer wieder wird
die Haltung deutlich, den Menschen achtsam, individu-
ell und in seinem Tempo zu begleiten.

Die Ubungen sind fiir die Einzelbegleitung beschrieben,
erlauben aber auch, diese in der Gruppe anzuwenden.
Jede Ubung hat eine einladende Uberschrift. Aufgeteilt
sind diese in ein Wann? in einzelne Schritte mit den
achtsamen Instruktionen und Fragen. Zudem gibt es
Aufmerksamkeitsfoki und Variationen. Klar verstand-
lich und gut gegliedert kann man sich auf die Arbeit mit
Seilen einlassen. Grenzen konnen behutsam erforscht
werden.

Wichtig ist dem Autor, immer wieder darauf hinzuwei-
sen, dass es um Achtsamkeit, um Ressourcen, das lang-
same Anndhern und die Beziehungsarbeit geht. Es ist
nicht nur eine Methode, hier ist der Mensch im Fokus.
Eine Ubung heiRt ,Schlussstrichritual®, und nun mochte
ich zum Abschluss der Rezension meine Empfehlung fiir
dieses Buch aussprechen. Nicht mit einem bunten Seil,
jedoch mit einem Ausrufezeichen!

Katharina GalinsRi
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Rezensionen

Fritz B. Simon

Mittelmap und Eifersucht
Profiling des Diktators. Ein Versuch

100 Seiten | Carl-Auer, Heidelberg 2026
ISBN: 978-3-8497-0634-0 | 14,95 Euro (eBook: 12,99 Euro)

In diesen Zeiten kommen wir nicht umhin, uns mit
Menschen zu beschaftigen, um die man nur allzu gern
einen Bogen machen wiirde. Einfach, weil Autokraten
und Diktatoren immer ofter Erfolg haben und immer
seltener gestoppt werden. Wie ticken diese Manner?
(Fast immer sind es Manner...)

Fritz B. Simon, Koryphae der systemischen Theorie
und Praxis in Deutschland, betrachtet u.a. Stalin,
Hitler, Putin und Trump aus der Perspektive eines
Profilers. Ein ausgesprochen kluger und ergiebiger
Ansatz. Verbliiffend die Parallelen, die Simon in den
Vitae dieser und anderer Gestalten plausibel auf-
deckt - beginnend beim friihen Dreieck mit Mutter
und Vater iber Minderwertigkeitserfahrungen unter
Gleichaltrigen und das zwischenzeitliche Wegducken
in Organisationen bis zum sadistischen Zynismus
des endlich aus der Deckung gegangenen absoluten
(Staats-)chefs.

Nicht der Brillante schafft es an die Spitze eines
autokratischen Systems, sondern der lang Unauffalli-
ge. ,Von der Graumausigkeit zur Grausamkeit” bringt
Simon das auf die ebenso treffende wie frostelnd
machende Formel.

Ein knappes Buch mit 21 kurzen Kapiteln, mehr
braucht der Autor nicht, um in klarer Sprache eine
blitzgescheite, tiefgreifende Analyse vorzulegen,

die nicht nur im therapeutischen Kontext relevan-
te Erkenntnisse vermittelt. Man wiinscht sich diese
Publikation in die Hande moglichst vieler Menschen.
Wahlberechtigter zum Beispiel.

Matthias Roth
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Das erwartet euch im CJ 32

Migration im Counseling

Die Geschichte der Menschheit ist eine Geschichte
der Veranderung, innerer und auRerer Bewegung.
Nichts ist ewig als der Wandel.

Nichts bleibt, wie es ist — und wo es ist.

Menschen schon gar nicht. Der homo sapiens
stammt aus Afrika. Auf allen anderen Kontinenten
ist er eine invasive Art.

Ist es nicht absurd, angesichts dessen von festen,
unveranderbaren, ,naturgegebenen” Struktu-

ren wie Ethnien, Nationen, Grenzen auszugehen?
Und doch sind solche Phanomene wichtig fiir die
Psyche und das Wohlbefinden des Menschen als
soziales Wesen, und werden diesbeziigliche Ver-
anderungen als Bedrohung empfunden.

Ein Spannungsfeld, das sich vor allem gesell-
schaftlich und politisch niederschlagt. Aber eben
auch in unserer Arbeit als Counselor. Bewegung
und Veranderungen sind ureigene Themen unserer
Klientinnen und Klienten. Und damit auch Mig-
ration, sei es als Fliichtende, Aufnehmende oder
Beobachtende.

Wo in Eurer Arbeit ist Euch das Phanomen ,Migra-
tion" begegnet?

Wie geht Ihr damit um? Wo erleichtert es die
Arbeit, wo erschwert es sie?

Konnen wir dazu beitragen, dass Migration fiir alle
Seiten bereichernd ist?
Ist das ein realistisches Ziel?

Wir freuen uns auf Eure Texte zum Thema.
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Kraft oder Konflikt?

- Generationen im Counseling

Falls Du dazu eine Artikel-ldee hast, sende sie
uns einfach. Zwei, drei Satze, die Deinen geplan-
ten Text umreiBen. Wir sehen und das, wie immer
wertschatzend, an und besprechen, wie eine
Umsetzung aussehen und ins Gesamtheft passen
konnte.

Trau Dich! Wir freuen uns auf Deine Nachricht an:
redaktion@counselingjournal.de

Dein Redaktionsteam
Alina, Anne und Matthias
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Platz fiir Notizen

,Wir laden Dich ein, hier selbst aktiv zu werden.
Mitmachen ist besser als nur mitlesen.
Du bist frei zu schreiben, zu malen, zu kleben, Dich auszudriicken.”
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IHP - Institut fir
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Fachhochschule Miinster
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Fachverband .
Wirtschaftskammer Osterreich
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Katholische Hochschule
Nordrhein-Westfalen
katho-nrw.de

in Europa
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Institut fiir integrale Begegnung
Gut Merteshof
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Adler-DReikurs-Institut Hagenhoff UG
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BVPPT

BVPPT
Landervertretung Luxemburg
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