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Vorbemerkungen

2025 - Abschied und Neuanfang, Bewadhrtes bewahren und Neues wagen — das sind
Schlagworter, die das BVPPT- Jahr 2025 treffend beschreiben. Gleich zu Beginn stand die
Mitgliederversammlung und damit die Neuwahl des Vorstands auf der Agenda.
Verabschiedet haben wir als Verband die langjdhrigen Vorstandsmitglieder Christina
Pollmann und Dagmar Lumma. Mit den Abschiedsgeschenken, der BOX: ,NICHTS", die mit
personlichen GruRR- und Dankesworten vieler BVPPT-Mitgliedern bestlickt wurden, haben wir
nicht nur héchst engagierte Kolleginnen wiirdig verabschiedet, sondern auch bewiesen: Wir
sind ein aktiver Mitgliederverband!

BegriiRt haben wir Lea Gentemann (vorher Vorstands-Beisitzerin, nun geschaftsfiihrender
Vorstand) Alina Esch und Annette Jagieniak. Angela Keil wurde als geschaftsfiihrender
Vorstand bestatigt, ebenso Kirsten Bottger als Beisitzerin.

Bewahrt haben wir uns den Blick nach innen und nach aufRen, verbunden nicht nur mit
Sehen und Gesehen-Werden, sondern mit viel Aktivitat, Recherche, Abwagung und Aktion:
Beide Blickrichtungen wurden auch im Jahr 2025 ausgiebig eingenommen.

In der AuBenwirkung richtete sich der Fokus auf die Arbeit in den Dachverbanden sowie auf
die Koordination von Treffen mit Partner*innen und Mitgliedern in Online- und in
Prasenzformaten. Bewahrte BVPPT Angebote, wie zum Beispiel der Counselor Zirkel oder der
Arbeitskreis AK Spirit, wechselten sich mit neuen Formaten wie dem Themenabend ab. Aus
Vorstandssicht kamen weitere Termine mit internen Ausschiissen und Treffen mit
Kooperationspartner*innen hinzu.

Auch im Jahr 2025 fiihrten wir den Blick nach innen im Sinne der Wissensteilung fir die
Zukunft fort. Diese Form der Wissensteilung, also der Archivierung und Dokumentation
unserer konkreten Tatigkeiten, war auch im Jahr 2025 einerseits arbeitsaufwendig,
andererseits aber iberaus lohnenswert. Langjahrige Prozesse wurden nochmals reflektiert,
verandert, optimiert. Dabei leiteten uns als roter Faden die Fragen , Was gilt es im Sinne der
Wissensteilung mit neuen Aktiven im BVPPT, neuen Vorstandinnen und Vertreter*innen zu
dokumentieren? Was kdnnen wir verandern? Was sollten wir der Gegenwart anpassen? Wie
lasst sich gutes Wissen liber Ablaufe im Tagesgeschaft, wie lassen sich Erfahrungswerte
speichern? Ist dies moéglich und wenn ja, dann wie? Und wie kénnen wir Historie und
entwickeltes Wissen aus der Griindungsphase des BVPPT konservieren?“ Unsere
Bestandigkeit diesbezliglich hat im Jahr der Vorstandswahl bereits Friichte getragen und das
Feld war so fir die neuen Mitglieder gut bestellt.

Das BVPPT-Jahr 2025 blieb spannend, war aufregend, hat Raume gedffnet und unsere
Slogans ,,Der BVPPT wird weiter bunt!“ und ,,Counseling Connects!“ waren stets prasent.
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Das Jahr 2025 in Stichworten

Angela Keil (Geschéaftsflihrender Vorstand) AK
Lea Gentemann (Geschaftsfiihrender Vorstand) LG
Alina Esch (Beisitzender Vorstand) AE
Kirsten Bottger (Beisitzender Vorstand) KB

Annette Jagieniak (Beisitzender Vorstand) Al

Unsere Landervertretungen

e In Osterreich: Viktor Koch, Gerlinde Stropek
e In Luxemburg: Christel Klapper
e Unsere Ansprechpartnerin in Siidtirol: Ulrike Wiegner

Mitgliederversammlung 2025 und Formalia
Am 31. Januar 2025 fand die MV in Form einer digitalen Veranstaltung als Zoom-Meeting

statt. Die Vorstandswahlen wurden mit Hilfe von Vote-Box satzungskonform in geheimer
Wahl durchgefihrt.

Gewahlit wurden folgende BVPPT-Mitglieder fiir den BVPPT-Vorstand:
- Geschaftsfihrender Vorstand: Angela Keil und Lea Gentemann
- Beisitzender Vorstand: Kirsten Bottger, Alina Esch, Annette Jagieniak

Im Vorprogramm zur Mitgliederversammlung hat Babeth Rosine Nanga aus Kamerun das
Motto des BVPPT ,,Counseling connects” aufgegriffen und zunachst die Aktivitaten des
Vereins ,,WoCA — Women Counseling Association” rund um das Counseling in Kamerun
prasentiert. Im Anschluss fokussierte die Referentin auf die Frage: ,,Counseling connects —
wie leben wir das gemeinsam liber die Landergrenzen hinweg?“ Dazu tauschten sich die
Teilnehmenden miteinander aus, um Wiinsche und Ideen fiir ein lebendiges und
erfolgreiches ,,Connecten im Counseling” flr das neue Jahr 2025 zu diskutieren.

Das Protokoll der Mitgliederversammlung sowie der Vorstandsbericht und der Finanzbericht
flr das Jahr 2025 sind im Mitgliederbereich der Internetseite einsehbar und wurden im
Vorlauf der diesjahrigen MV fristgerecht versendet.

Im Berichtszeitraum 2025 gab es die folgenden Sitzungen
— 2 Vorstandsklausuren in Prasenzform am 12.04. in K6ln und am 6.11. in Bonn.

— Treffen des geschaftsfiihrenden Vorstands in Grevenbroich am 21.02.
— 1 Blrogesprach mit der Geschaftsstelle in Prasenz in Eschweiler am 07.04.
— Zoom-Vorstands-Konferenzen :
o 22.01,13.02, 06.03., 12.05., 05.06., 08.07., 08.09., 02.12.,17.12
— 2 Zoom-Treffen mit den Landervertretungen 24.04.
— 1 Zoom-Treffen mit dem Aufnahmeausschuss 24.04.
— 1 Zoom-Treffen mit der Schlichtungsstelle 24.04
— Vorbereitung der Tagung in Osterreich 30.04.
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Vorstands- Supervisionsprozess Online, 1 Termin a 2 Zeitstunden am 10.06.
Weitere Zoomtreffen nach Bedarf in verschiedenen Konstellationen (z.B.
Redaktionsteam und Grafikerin fiir CJ; Vorbereitung Vote-Box etc.)

Viele Telefontermine nach Bedarf in verschiedenen Konstellationen

Weitere Online-Sitzungen zu verschiedenen Themenfeldern

Mitgliederversammlung online mit Vorprogramm am 31.01.

BVPPT-Counselor Zirkel am 02.06.,27.08.,24.11.

Online Themenabende am 6.10., 3.11. und am 8.12.2025

Fachtag Coachingspace am 04.10.

BVPPT meets FH Miinster, Counseling Kompakt am 29.04. und 27.10.

AK Gesundheitspravention am 14.07. und 01.12.

8 Zoomsitzungen der DGfB-AG Beratungspolitik

Diverse Zoomsitzungen bzgl. DQR-Projekt der DGfB und der DGAG Online Beratung

Weitere Prasenz-Sitzungen zu verschiedenen Themenfeldern

1. Klausurtagung des neuen Vorstands im April in K6ln und ein weiterer Tag in Bonn
BVPPT-Jahrestagung in Bonn 06.-08.11.

Diverse Stammtische mit Besuchen von Vorstdandinnen

Arbeitstreffen Geschaftsfiihrender Vorstand & Blroteam in der BVPPT-
Geschaftsstelle in Eschweiler am 07.04.

DGfB Mitgliedertag und Mitgliederversammlung am 15.11.

Tagung in Salzburg — Osterreich am 08.05.

Kooperationstreffen in Hamm am 07.02.

Konzeptionierung Onboarding-Tag Osterreich 31.07.

Vorstandsmitglieder waren tatig bzw. haben den BVPPT vertreten:

Aktivitaten in den Dachverbianden & Aktivitaten auf Bundesebene

DGfB Mitgliederversammlung AK AE

DGfB AG Beratungspolitik und Interessenvertretung AK AE
DGfB AG Digitalisierung CP

DGfB DQR/ EQR DL

Graduierungen

Grad. Beratung und Kolloquium FH Minster CP, AK
Grad. Beratung IHP/AFC, Eschweiler/Nirnberg DL, AK,
Grad. Beratung und Kolloquium Gut Merteshof DL
Grad. Beratung SRH Hamm KB, LG

Grad. Beratung Integralis, LG,
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Aktivitaten des Vorstands 2025 im Einzelnen

BVPPT - Der Mitgliederverband

Auch im Jahre 2025 wurde unser Motto “BVPPT-Mitglieder aktiv - Counseling connects” aktiv
praktiziert. Angefangen von der Verabschiedung von Dagmar Lumma und Christina Pollmann
Uber regelmaliige Stammtische in Luxemburg, Nirnberg und Umgebung, in der Pfalz sowie
in K6lIn, die von unseren Mitgliedern eigenverantwortlich organisiert wurden, bis hin zu dem
bewdhrten Format “Counselor-Zirkel“ und dem neu eingefiihrten Themenabenden, die
regelmaRig von Mitgliedern gestaltet werden. Die Landergrenzen liberwinden wir also
spielend nach Osterreich, Luxemburg, Stdtirol bis hin zu Kamerun. Auch der AK “BVPPT-
Spirit” beschaftigt sich kontinuierlich mit Ideen und Anregungen, die von den Mitgliedern
selbst eingebracht wurden.

BVPPT intern

Die seit 1986 bestehende Arbeitsvereinbarung zwischen IHP und BVPPT bzgl. der Abwicklung
der organisatorischen Arbeiten durch das IHP und der diesbzgl. Verglitung durch den BVPPT
wurde auf der Basis der schriftlichen Vereinbarung auch im Jahr 2025 fortgefiihrt. Die
Zugriffe auf die BVPPT-Cloud “MS365” sind fir die neugewahlten Vorstandsmitglieder
eingerichtet worden, das Redaktionsteam des CJ sowie der Aufnahmeausschuss kdnnen
ebenso gezielt auf die Inhalte der Cloud fiir ihre Bereiche zugreifen. Ein kollaboratives
Arbeiten sowohl im Vorstand als auch in anderen BVPPT-Gremien ist gesichert und wird
aktiv genutzt. Auch in diesem Jahr haben wir Prozesse reflektiert, optimiert und diese
nachvollziehbar fur aktuelle und zuklnftige Aktive dokumentiert.

Bei den Mitarbeiter*innen des IHP bedanken wir uns wie jedes Jahr fir die sehr zuverlassige
und konstruktive Zusammenarbeit.

Supervisionssitzung des Vorstands

Am 10.06. fand ein Reflexionstermin mit der Supervisorin Frau Beck online statt. Diese
Malnahme zur Vorstandsentwicklung wurde 2022 angestolRen und die jahrlichen
Reflexionen der gemeinsamen Vorstandstatigkeiten bereichern die Tatigkeit des Vorstands,
indem die Umsetzung von Zielen, offene Fragen und weitere Entwicklungschancen
reflektiert werden. Im Juni richteten wir den Blick auf die folgenden Schwerpunktthemen:
Arbeitsweisen in neuer Vorstandsbesetzung, Verteilung von Arbeitshiiten, Zielsetzung fiir
2025 und die bewusste Gestaltung von Ubergéngen.

BVPPT Lindervertretungen Luxemburg und Osterreich

BVPPT Liandervertretung Luxemburg
»,Counseling as usual” kann das Jahr 2025 fiir Luxemburg Gberschrieben werden. Wir waren

miteinander im Kontakt — telefonisch, leibhaftig oder in den diversen Zoom-Formaten des
Verbandes. Zwei Stammtisch-Treffen haben gezeigt, dass dieses Format fiir die Luxemburger
bzw. Gro3-Region Kolleg*innen weiterhin eine passende Formel darstellt. Die Hybrid-
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Variante der Jahrestagung war hilfreich und trostend fiir diejenigen, die nicht nach Bonn
kommen konnten; die Anwesenden dort haben Luxemburg wirdig und zahlreich vertreten.
Counseling passiert im ,,Luxemburger-Alltag” durch die beruflich aktiven, die ehrenamtlichen
und allen — vom Thema auch im Privatleben - Giberzeugten Counselorn.

Landervertretung Luxemburg ist Christel Klapper.

BVPPT Lindervertretung Osterreich
Im Jahr 2025 hat sich die Vernetzung in allen Bereichen intensiviert. Bereits bestehende

Kontakte wurden in Online-Prasenz und bei Gelegenheit auch bei personlichen Treffen
gestarkt und neue Vernetzungen ergaben sich kontinuierlich.

Der Landermix bestimmt mittlerweile die Zoom-Veranstaltungen und wird immer mit
groRem Interesse und viel Wertschatzung gesehen.

2025 konnte wieder ein Fachtag in Osterreich stattfinden. Im Mai trafen sich Counselor in
Salzburg zu BVPPT-Themen, zum Austausch und zu einem Input, den Mag. Andrea Kutschera
und Mag. Clemens Deifel (Institut Kutschera) gestaltet haben. Dabei ging es um einen Blick
auf neue Ausbildungsansatze, wissenschaftliche Erkenntnisse und die steigende
Anerkennung von Counseling in 6ffentlichen Institutionen. Diese Veranstaltung fand in den
Raumlichkeiten der Wirtschaftskammer Osterreich statt.

Die Beziehungen zwischen Wirtschaftskammer und BVPPT haben sich unterdessen formal
geandert, da im Zuge der Nouvelle der Zugangsverordnung, Befahigungspriifungsordnung
sowie den Standes- und Auslibungsregeln fir Lebens- und Sozialberater eine gegenseitige
Anerkennung nicht mehr gegeben ist. Fiir den BVPPT ist es hier nach wie vor eine wichtige
Aufgabe, den Kolleg*innen aus dem Nachbarland ebenso wie den Counselorn aus anderen
Landern eine fachliche und — mit Einschrankungen, aber im europaischen Kontext gesehen
durchaus — berufspolitische Heimat zu gestalten.

Die steigenden Mitgliederzahlen im Nachbarland, der rege Austausch und nicht zuletzt das
Engagement, das aus Osterreich in den Verband hineinwirkt, gibt diesem Ansatz recht: Der
BVPPT versteht sich auch unter verdanderten Rahmenbedingungen als Berufsverband lber
Landergrenzen hinweg. Counseling connects — gerade hier!

Fiir die Landervertretung sind Gerlinde Stropek und Viktor Koch als Landervertreter*innen
aktiv und Christina Pollmann war mit einem Vorstandsmandat tatig.

Dariber hinaus konnten wir einen neuen Kooperationspartner, die “MINDStyle Academy” in
Osterreich, gewinnen und den Kontakt zu dem bereits langjdhrigen Kooperationspartner
“Kutschera” erfrischend intensivieren.

Die zukiinftige Kooperation und der Letter of Intent brachten einen neuen Aufnahme- und
damit Onboarding-Prozess mit sich. Gemeinsam mit der Lindervertretung Osterreich sowie
den beiden Kooperationspartnern MINDStyle Academy und Kutschera konnten wir einen
individuell auf Osterreich zugeschnittenen Onboarding-Tag entwickeln und erfolgreich auf
den Weg bringen.

Nach monatelangem Warten finden nun auch 6sterreichische Verbandsinteressierte wieder
den Weg zu unserem gemeinsamen, bunten und vielfaltigen Verbandsleben — Counseling
connects - Giber Landergrenzen hinweg.
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BVPPT-Kooperationspartner*innen — Kooperationstreffen in Hamm

Auch in diesem Jahr fand ein intensiver Kontakt zu den Kooperationspartner*innen in den
laufenden Graduierungsprozessen statt. Darliber hinaus wurden die Kooperations-
partner*innen regelmafig umfassend informiert.

Zu einem erfolgreichen Prasenztreffen lud unserer Kooperationspartner, die SRH in Hamm,
am 07.02.2025 nach Hamm ein. Nach der Vorstellung der SRH, ihres einzigartigen und
innovativen Lernkonzepts CORE sowie der Raumlichkeiten, stand das Schwerpunktthema
Standardisierung der Graduierungsprozesse im Mittelpunkt. Gemeinsam beschaftigten wir
uns mit zentralen Fragen:
e Was motiviert die Institute, Graduierungen anzubieten?
e Welche besonderen Highlights gibt es in den jeweiligen Graduierungsprozessen?
e Welche Fragen, Wiinsche und Erwartungen haben die Institute zum
Graduierungsprozess?
e \Wo besteht noch Bedarf zur Nachscharfung?
e Welche Teilnehmenden werden von den Instituten fiir eine Graduierung empfohlen?
e Wie gehen die Institute mit Teilnehmenden um, die aktuell noch nicht fiir einen
Graduierungsprozess geeignet sind?
e Wie kénnen wir gemeinsam gelungene Uberginge von der Graduierung in das
Verbandsleben gestalten?

Zudem wurde der Prozess zur Einfihrung einer einheitlichen Graduierungsurkunde
angestollen, der im gesamten Jahr 2025 weitergefihrt und umgesetzt wurde.

BVPPT — Tagung Bonn 2025

Das Tagungsthema ,Vergeben & Versdhnen - in Beratung, Coaching und Supervision:
Zwischen Verletzung, Beziehung und Veranderung “ wurde uns von dem Referenten Prof. Dr.
Agostino Mazziotta auf fundierte Weise vermittelt.

Kirsten Bottger und Alina Esch rahmten die technische Begleitung, sodass die Tagung erneut
im Hybrid-Format stattfand und gut besucht wurde. Tagungsort war auch in diesem Jahr das
Gustav-Stresemann-Institut in Bonn.

Im kulturellen Teil wurden wir durch das Terrence Ngassa Quartett stimmungsvoll und mit
lebendigem Groove in Bewegung gebracht.

BVPPT ONLINE Aktivitdten
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BVPPT-Counselor Zirkel

2025 wurde zu regelmaBigen Terminen des Counselor-Zirkels liber den BVPPT- Newsletter
eingeladen. Im Counselor-Zirkel geht es insbesondere um den professionellen Austausch:
Nach einem kurzen Input haben die Teilnehmenden die Gelegenheit, tiber die
entsprechenden Impulse miteinander ins Gesprach zu kommen. Ziel ist es, nach einem
kurzen Impuls die Erfahrungen zum Thema auszutauschen. Die Counselor Zirkel wurden von
Angela Keil und Alina Esch moderiert.

Termine 2025, jeweils ab 19.00 Uhr:

02.06.: Ethische Grundfragen und ethische Konfliktbereiche im Counseling
27.08.: Counseling und social media
24.11.: Jahresreflexion deines Counselor-Jahres i

BVPPT-Themenabende

Nach einem ersten Pilotversuch im November 2024 starteten Viktor Koch und Kirsten
Bottger in diesem Jahr erneut das Format des Themenabends. Im Fokus steht hier ein
Impulsvortrag eines unserer Mitglieder. Dazu kann man sich ohne vorherige Anmeldung
online zuschalten und sich in einer kurzweiligen Stunde aus den Schatzkisten der
Referent*innen inspirieren lassen. Wer Interesse hat, kann am Ende offene Fragen klaren
und in den Austausch gehen. Die ersten drei Themenabende haben bereits mit einer sehr
positiven Resonanz stattgefunden.

Termine 2025, jeweils ab 18.00 Uhr:

06.10.2025 Daniel Knabl: Fiihrung
03.11.2025 Babeth Rosine Nanga: Resilienz
08.12.2025 Barbara Kitzmdiller: Supervision — Mehr als nur Reden.

Counseling Kompakt

Am 29. April fand das flinfte Netzwerktreffen fir graduierte Counselor (BVPPT) und
Studierende im Masterstudiengang Beratung Mediation Coaching an der FH Miinster als
After-Work-Veranstaltung am friihen Abend ab 17.30 Uhr online statt. Fachlicher Input,
gestaltet von Absolventen*innen des Studiengangs Beratung, Mediation, Coaching und
anschlieRender BVPPT Graduierung, wurden abgerundet durch die Moglichkeit zum
Austausch. Dieses Format hat sich im BVPPT-Kalender etabliert und wird mit jeweils ein bis
zwei Terminen im Jahr fortgefiihrt. Neues wagten wir erfolgreich mit einem besonderen
Format am 27.10., denn Horst Blatt konnte Stephan Ludwig zum Thema , Aufstellungsarbeit
in der Beratung von Fuhrungskraften“ gewinnen und so fand im Online- Format eine
spannende , Live-Aufstellung” mit Stellvertreter*innen statt.
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BVPPT-Fachtag - ,,Online-Aufstellung mit coachingspace”

Vom 1. Marz 2025 bis zum 28. Februar 2026 hat der BVPPT eine Kooperation mit
Coachingspace geschlossen. Inhalt dieser Kooperation sind spezielle Rabatt-Aktionen fir die
BVPPT-Mitglieder und die kooperierenden Institute:

— Mitglieder des BVPPT erhalten folgende exklusive Vorteile:
Kostenfreier Testzeitraum fiir die Erstanmeldung
50 % Rabatt auf das Premiumpaket fiir 12 Monate bzw. 40 % Rabatt auf 6 Monate
Teilnahme an kostenfreien Produktschulungen
— Die kooperierenden Institute profitieren von folgenden Sonderkonditionen :
Jahrliche Verwaltungsgebiihr von 80 € (statt 150 €)
Kostenfreie Lizenzen fiir Dozent*innen (ohne Videokonferenz)
Kostenfreie Zugdnge fiir Teilnehmende einer Weiterbildung (ohne Videokonferenz)

Zusatzlich organisierte der BVPPT in Zusammenarbeit mit dem Geschaftsfiihrer von
Coachingspace, Benjamin Lambeck, eine kostenfreie Produktschulung am 17. Juni 2025 und
einen BVPPT-Fachtag zum Thema ,,Online-Aufstellung mit coachingspace” am 4. Oktober. So
konnten alle interessierten Mitglieder vor der Entscheidung fiir ein bestimmtes Rabatt-
Angebot das Online-Tool ausprobieren und testen.

BVPPT Offentlichkeitsarbeit

Newsletter

Eines unserer zentralen Kommunikationsmedien im Kontakt mit den BVPPT-Counselorn
bildet nach wie vor unser Newsletter, den wir gerne bei jeder Gelegenheit erwahnen. In
diesem Jahr haben wir 8 Newsletter publiziert, um auf aktuelle Themen und
Veranstaltungen hinzuweisen. Jede Veranstaltung bewerben wir mehrmals, u.a. auch mit
dem Service der Erinnerungsemail am Morgen des Veranstaltungstages.

Homepage

Auch in diesem Jahr haben wir, gemeinsam mit dem Aufnahmeausschuss und der
Schlichtungsstelle, unsere Homepage kontinuierlich weiterentwickelt und verbessert. So
konnten wir die Aufnahmeantrage, die iber den Aufnahmeausschuss laufen, tberarbeiten,
anpassen und effizienter gestalten. Sie stehen nun allen Interessierten auf der Homepage
zum Download zur Verfligung.

Zusatzlich haben wir den gesamten Internetauftritt der Schlichtungsstelle neugestaltet. Sie
erhielt einen prasenteren und intuitiv auffindbaren Platz auf der Homepage, stellt dort ihren
Ablaufprozess klar und transparent dar und ist liber eine einheitliche E-Mail-Adresse
(schlichtungsstelle@bvppt.de) sowie ein separates Kontaktformular erreichbar.

Die Internetseite wird in Zusammenarbeit mit der Firma ,,manétage” regelmaRig aktualisiert.
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BVPPT-Social Media

Auf Facebook und Instagram informiert der BVPPT Follower und Interessierte tber
anstehende und vergangene Aktivitaten, weist auf Services und Formate des Verbandes hin
und dient als Anlaufstelle fir Fragen und Vernetzung. Die Hauptverantwortung wurde im
April 2025 von Lea Gentemann an Alina Esch Gbertragen. 2025 wurden 53 Beitrdge in einer
wochentlichen Taktung auf Facebook und Instagram verdéffentlich. Hinzu kamen ca. 125
Stories gepostet oder repostet.

Vom 01.01.-01.12. konnten folgende Erfolge durch den BVPPT Instagram-Account generiert
werden: Uber 16.500 Aufrufe des Kontos, eine Erhéhung der Reichweite von tiber 170% zum
Vorjahr. Uber 460 Interaktionen (Personen haben Beitrige, Stories oder Reels mit “Gefillt
mir” markiert, kommentiert, geteilt, gespeichert oder darauf geantwortet).

Der beliebteste Beitrag (vom 18.08.) wurde liber 1.200-mal angeklickt, hat Gber 520
verschiedene Konten erreicht, 63 Interaktionen (43 “Gefallt mir”, 1 Kommentare, 8
Teilungen und 11 Speicherungen) verzeichnet und 2 neue Follower erreicht.

In diesem Zeitraum wurden ca. 185 Likes und 5 Kommentare an uns verteilt.

Im Vergleich zum Vorjahr konnten wir unsere Follower Anzahl um ca. 82% steigern.

Der BVPPT Facebook-Account konnte vom 01.01.-01.12.2025 folgende Erfolge generieren:
Uber 1.600 Aufrufe der Inhalte und ca. 310 Aufrufe des Kontos, wodurch letzteres einen
Zuwachs von ca. 127% im Vergleich zum Vorjahr aufweist. 2025 gab es tiber 100
Interaktionen, einen Zuwachs von ca. 42% zum Vorjahr sowie einen Zuwachs von ca. 36% in
der Follower-Anzahl des Facebook-Accounts.

Counselinglournal - www.counselinglournal.de

Im Jahr 2025 erschienen zwei Ausgaben des Counselinglournals. Das Team verabschiedete
nach jahrzehntelanger erfolgreicher Zusammenarbeit Dagmar Lumma aus dem
Redaktionsteam und gewann, nach einem vorausgegangenen Auswahlprozess, Anne
Allenbach und Matthias Roth als wertvolle Verstarkung hinzu.

Die grafische Gestaltung wurde im Jahr 2025 von Claudia Preuss ibernommen.

Wir danken allen ehemaligen und aktuellen Mitgliedern des diesjahrigen Redaktionsteams,
d.h. Dagmar Lumma, Doreen Markworth, Anne Allenbach, Matthias Roth und Alina Esch,
sehr herzlich fir ihre engagierte Arbeit!

Counselinglmpulse - www.counselingimpulse.de

Die Counselinglmpulse erscheinen online und sind (iber eine eigene Webseite prasent. Im
Jahr 2025 wurden zwei neue Ausgaben veroffentlicht. Wir danken unserer Kollegin Prof. Dr.
Laura Best von der FH Miinster fiir die redaktionelle Arbeit, fiir die Planung der Ausgabe und
fiir die Beitrage, die sie in Zusammenarbeit mit weiteren Autor*innen erstellt hat.
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Visitenkarten

Aufgrund des Hinweises eines aufmerksamen Verbandsmitglieds haben wir unsere
Visitenkartenvorlage liberarbeitet, die Logogrofle angepasst und ein ansprechendes, gut
lesbares Design erstellt. Die neuen Visitenkarten konnen von allen BVPPT-Mitgliedern im
Mitgliederbereich bestellt werden.

PROVINZIAL - Berufshaftpflicht

Der Vorstand hat den Optimierungs- und Qualitatsprifungsprozess hinsichtlich der
Kooperation mit der PROVINZIAL und einer attraktiven Berufshaftpflichtversicherung
eingeleitet. Dieser Prozess wird sich noch in das kommende Jahr hineinziehen, in dem wir
dann lber qualitative und tiberzeugende Ergebnisse berichten kbnnen.

BVPPT Arbeitskreise

AK Counseling als MaRnahme der Gesundheitspravention (AK, Al)

Die aktiven Mitglieder des AK trafen sich virtuell am 14.07. und 1.12.2025 zum
Erfahrungsaustausch, zur Reflexion und zum Ausblick. Am 1.12. trafen sich die Mitglieder ein
letztes Mal in der urspriinglichen Form des Arbeitskreises. Es wurde beschlossen, in dieser
Form nicht mehr zu tagen und sich als AK aufzulésen.

Es gibt noch zwei Arbeitsauftrage, die aus dem Arbeitskreis weiterverfolgt werden:

- Klaus Lumma wird im Jahr 2026 einen Themenabend , OrientierungsAnalytisches Selbst-
BeEltern” gestalten und durchfiihren.

- Alina Esch wird fir den BVPPT Vorstand im AK Beratungspolitik der DGfB vertreten sein.

Sollten aus diesem AK neue Impulse im Rahmen von Counseling als Malinahme der
Gesundheitspravention hervorgehen, werden diese aktiv an die Mitglieder des BVPPT
herangetragen. Nach wie vor stehen umfangreiche Informationen fiir alle Mitglieder auf der
BVPPT-Homepage im Mitgliederbereich unter der Rubrik BVPPT Arbeitskreis zur Verfligung.

AK-Spirit
Der Ak-Spirit hat sich in diesem Jahr dreimal online getroffen und verschiedene, innovative
Ideen entwickelt:
= Speeddating-Format — ein gegenseitiges Kennenlern- und Netzwerkformat im
Berufsverband
= Videos von “Von Counselorn fiir Counselor” & “Von Counselorn fir Klient*innen” -
ein Prasentations und Marketingformat, in dem die Verbandscounselor ihre
Arbeitsweise in den sozialen Medien zeigen kénnen. Zur Weiterentwicklung dieser
Idee wurde eine eigene Arbeitsgruppe gebildet, die unabhangig vom AK-Spirit an der
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Produktion dieser Videos gearbeitet hat. Die Entwicklung der Videos ist weiterhin im
Prozess.

=  Workshop zum Thema Social Media — Wie geht das eigentlich? - Diese Idee wurde im
Counselor Zirkel am 27.08. erneut aufgegriffen.

= “Erfahrungsberichte” / “Best Practice” - Mehrere Mitglieder gestalten zusammen
einen Counselor Zirkel zum Thema.

Termine am 22.01., 09.04. und 12.06.2025

DACHVERBANDE

Deutsche Gesellschaft fiir Beratung/DGfB

Dachverbande zielen in der Regel auf Blindelung von spezifischen Interessen der
Mitgliedsverbande, um durch Geschlossenheit eine verstarkte, nachhalte Wirkung in der
Offentlichkeit zu erzielen und so an politisch-gesellschaftlich relevanten Verdnderungen
mitzuwirken. Die Deutsche Gesellschaft fiir Beratung — German Assoziation of Counseling -
ist neben dem nfb (Nationales Forum Beratung) der Dachverband fir psychosoziale
Beratung/ Counseling, in dem der BVPPT Mitglied ist.

»,Die Deutsche Gesellschaft fiir Beratung (DGfB) ist einer der gréfSten deutschen
Dachverbdnde fiir Beratung/ Counseling, Coaching und Supervision. Wir vertreten die
Interessen von 26 Mitgliedsverbénden mit insgesamt iiber 40.000 Mitgliedern. Uber 2
Millionen Menschen - quer durch die Gesellschaft - nutzen jéhrlich unsere professionelle
Unterstiitzung. Damit werden gesellschaftliche und volkswirtschaftliche Kosten in
Milliardenhéhe stark reduziert. Wir stellen ethische und fachliche Richtlinien fiir unsere
Mitglieder auf und setzen uns dafiir ein, dass Beratung als integraler Bestandteil fiir
Gesundheit und Leistungsféhigkeit unserer Gesellschaft zur Verfiligung gestellt wird.”“ (Quelle:
https://dachverband-beratung.de)

Am 14. November 2025 fand zum ersten Mal ein Mitgliedertag statt, an dem an den
Grindungsgrund und die -geschichte erinnert und Ideen fiir die Zukunft der DGfB entwickelt
wurden. Geeinigt haben sich die Anwesenden weiterhin auf den Fokus: Lobbyarbeit zur
weiteren Sicherung und Schutz des Berufsbildes ,Counselor” und weitere Vernetzung zur
Erreichung gesetzter Ziele.

Auf der Mitgliederversammlung am 15.11.2025 wurde ein neuer Vorstand fiir die nachsten
drei Jahre gewahlt. Acht Vertreter*innen unterschiedlicher Mitgliederverbande zeigten sich
bereit, als Vorstand aktiv die Geschicke der DGfB zu leiten.

BVPPT - Die Vertretung der Counselor in Europa
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Der BVPPT ist aktiv in verschiedenen AGs der DGfB:

AG-Beratungspolitik und Interessenvertretung — Angela Keil, Alina Esch

Die AG Beratungspolitik informiert regelmaRBig in ihrem Newsletter lGber ihre Arbeit.
Aktuelles aus dem November 2025:

Die AG hat eine Stellungnahme zur ,Verbesserung der psychosozialen Versorgungslage
durch Beratung bei gleichzeitiger Stabilisierung der GKV- Beitrage” an
Patientenbeauftragten, Finanzkommission Gesundheit (FKG) und Bundesministerium

Gesundheit Abteilung 224 (Hauséarzte) versendet und drangt auf Antworten:
https://dachverband-beratung.de/stellungnahme-der-deutschen-gesellschaft-fuer-beratung-dgfb-zur-

beratung-der-finanz-kommission-gesundheit-fkg-wegen-der-stabilisierung-der-beitragssaetze-der-gkv/

Neue Regelung zur Umsatzsteuerbefreiung
Zum Jahresbeginn 2025 trat eine Reform des §4 Nr. 21 des Umsatzsteuergesetz in Kraft, die

Auswirkungen auf verschiedene umsatzsteuerbefreite Bereiche hatte:
https://dachverband-beratung.de/aenderungen-bei-der-umsatzsteuer-ab-1-januar-2025/

Bedrohung der Weiterbildungen und der Unabhangigkeit der Supervision

Die Deutsche Rentenversicherung Bund (DRV) gefahrdet derzeit berufliche
Weiterbildungen auch im Bereich von Beratung. Sie stellt immer haufiger eine sogenannte
Scheinselbststandigkeit bei Lehrenden fest, also abhangige Beschaftigung statt
Selbststandigkeit. Mitglieder von DGfB-Verbanden berichten, dass mittlerweile auch
Jugendamter ihre externen Supervisoren*innen, aufgrund der Statusfeststellung der DRV, in
Festanstellung nehmen sollen. Dies gefahrdet die Qualitdt und Unabhdngigkeit der
Supervision und Handeln von Seiten der Supervisoren*innen ist geboten: https://dachverband-

beratung.de/bedrohung-der-weiterbildungen-und-der-unabhaengigkeit-der-supervision-durch-die-deutsche-

rentenversicherung-drv/

Auswertung des Koalitionsvertrages:
https://dachverband-beratung.de/die-ag-beratungspolitik-hat-den-koalitionsvertrag-ausgewertet/

Nach 5 Jahre intensiver Arbeit als Sprecherin der DGfB AG Beratungspolitik hat Angela Keil

im November 2025 dieses Amt niedergelegt. Alina Esch ibernimmt nach einer gemeinsamen
Einarbeitungs- und Ubergabephase die Vertretung des BVPPT in dieser AG.

Forschungsprojekt "Qualifikationsrahmen Beratung" — Dagmar Lumma

Das Projekt Qualifikationsrahmen Beratung - Kompetenzsynopse Teil 2 ist erfolgreich
beendet. (Quelle: Abb.4: Gesamtstruktur der Handlungskompetenzbereiche //
professionelles Handeln: Kénnen, S. 23).

Die DGfB setzt ihre Arbeit an der Kompetenzsynopse fort, um noch fehlenden Bestandteile
fir einen Qualifikationsrahmen Beratung (Bereiche Wissen und Haltung) zu entwickeln.

AG Digitalisierung und Beratung — Christina Pollmann
Hier setzen sich Expert*innen mit dem Thema ,Kompetenzen fir Beratung im digitalen
Setting unter Einbezug erster Uberlegungen zu notwendigen Kl-Kompetenzen* fachlich
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auseinander. Anfang 2025 wurde der Beitrag , Gute” Beratung mit digitalen Medien?!
Impulse fir einen Perspektivwechsel (Christina Pollmann/ Martina Hérmann) in der
Zeitschrift dvb-Forum 1/2025, 62-65 veroffentlicht. Ein erster Entwurf eines Arbeitspapiers
zu «Kompetenzen fir die digitale Beratung» liegt vor und wird weiter mit dem Ziel der
Veroffentlichung entwickelt.

Am 15.11. wurde auf der Mitgliederversammlung der DGfB ein neuer Vorstand gewahlt.
Nach langjahriger Arbeit schieden Beatrix Reimann, Marie-Luise Haake und Martina
Hormann aus dem Vorstand aus. Neuer Vorsitzender ist Markus Grel3-Heister (DGsP),
stellvertretende Vorsitzende ist Sabine Rettinger (DGLE), Schatzmeister bleibt Christian
Bernreiter, Beisitzende sind Michael Krooss (DGTA), Christiane Jakobs (DG3S), Siegfried
Schiitt (DFP), Silke Welge (GwG) und Prof. Dr. Kira Nierobisch (VHBC).

Auch wenn die Heterogenitat der Mitgliedsverbande und die immer wieder fehlenden
finanziellen und personellen Ressourcen die Arbeit der DGfB erschweren und dadurch die
erwiinschte Effizienz nicht immer gegeben ist, sehen wir als BVPPT-Vorstand ein weiteres
Engagement in diesem Dachverband nach wie vor fiir notwendig und zielfihrend an.

Nationales Forum Beratung in Bildung, Beruf und Beschaftigung nfb

Im Jahr 2025 setzte der Vorstand seine Arbeit am Mission-Statement auf Grundlage der
Rickmeldungen der Mitgliederversammlung fort und stellt auf der Mitgliederversammlung
im November 2025 den aktuellen Entwurf ,,Nationales Forum Beratung in Bildung, Beruf und
Beschaftigung (nfb) e.V. Leitdokument — Mission Statement” — Selbstverstandnis — Ziele —
Handlungsfelder” vor. Am 26.11.2025 wurde auf der Mitgliederversammlung die
Weiterarbeit am Mission-Statement entschieden, um das Profil des Mission-Statements noch
einmal deutlich zu scharfen.

Der letzte Newsletter zum Schwerpunktthema ,,Ubergang Schule — Beruf” wurde im Juli 2025
veroffentlicht (siehe Homepage des nfb). Am 26.11.2025 wurde ein neuer Vorstand gewabhlt.
Im Jahr 2026 feiert das nfb das 20jahrige Jubildum. Die Mitgliederversammlung begriiRt das
Vorhaben des Vorstands, eine Tagung mit MV im November zu planen.

BVPPT-Gremien

Aufnahmeausschuss

Die Besetzung des Aufnahmeausschusses blieb im Jahr 2025 konstant. Hier sind aktuell
Astrid Mai, Christel Klapper und Gerlinde Stropek tatig.

Am 24.04.2025 traf sich der geschaftsfiihrende Vorstand mit den Kolleginnen des
Aufnahmeausschusses zu einem Online-Austausch. In einem sehr intensiven und
konstruktiven Gesprach reflektierten wir die langjahrigen Prozesse, wiirdigten Gelingendes
und optimierten Prozesse. So entstanden neue Formulare und gemeinsam vereinbarte
Vorgehensweisen, die alle sorgfiltig dokumentiert in der BVPPT—Cloud hinterlegt wurden.
Fiir die angenehme, professionelle und engagierte Arbeit bedanken wir uns herzlich bei den
drei Kolleginnen.
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Im Jahr 2025 gingen vier Antrage von Interessent*innen ein, die ihre Weiterbildung an
anderen als den mit dem BVPPT kooperierenden Instituten absolviert haben, und wurden
entsprechend bearbeitet.

Schlichtungsstelle
Am 24.04.2025 traf sich der geschaftsfiihrende Vorstand mit den Kolleg*innen Lars Traphan

und Tanja Nepute online zum Austausch liber die Arbeit in der Schlichtungsstelle. Aus
diesem Austausch entstand die Idee und Notwendigkeit, den Internetauftritt der
Schlichtungsstelle auf der BVPPT-Homepage zu lUberarbeiten. Diese Weiterentwicklung
wurde gemeinsam von der Schlichtungsstelle und dem geschaftsfiihrenden Vorstand
umgesetzt. Die Schlichtungsstelle hat nun einen prasenteren und intuitiv auffindbaren Platz
auf der Homepage, stellt ihren Ablaufprozess klar und transparent dar und ist Gber eine
einheitliche E-Mail-Adresse (schlichtungsstelle@bvppt.de) sowie ein separates
Kontaktformular erreichbar. Der Vorstand dankt Lars Traphan und Tanja Nepute fiir ihren
Einsatz.

Zum Schluss

Wahrend uns im Jahr 2024 die Zukunftsfahigkeit unseres Verbands sowie die interne
Gestaltung von Ubergédngen stark beschéftigte, sahen wir uns in dieser Hinsicht zu Beginn
des Jahres 2025 gut aufgestellt. Sicherlich wird uns die Zukunftsfahigkeit weiter
beschaftigen, nicht zuletzt bleibt dies angesichts der aktuellen Weltlage auch eine zentrale
gesellschaftspolitische Frage.

So bleibt neben dem Generationenwechsel und der Starkung der Vielfalt im Verband die
wichtigste Frage fiir uns: ,,Wie nehmen wir unsere Verantwortung als Counselor in dieser
instabilen gesellschaftlichen Situation wahr? Wie gestalten wir Gegenwart und Zukunft
unserer Gesellschaft mit?“ Hier gilt es weiter wachsam zu sein und im Austausch Kraft und
Inspiration fiir die Mitgestaltung zu erhalten.

Zugleich werden wir als Vorstand fiir das entsprechende Fundament sorgen, unser
Alltagsgeschaft im Verband, denn das Tagesgeschaft mit Anfragen, Organisation und
Koordination der Aktivitaten liegt selbstverstandlich immer obenauf.

Der Tatigkeitsbericht gibt einen komprimierten Uberblick dariiber, was ein Vorstand in
einem Jahr schaffen kann, wenn er motiviert und gut organisiert ist sowie konsequent
einiges an Hilfen nutzt: Der Geschaftsstelle sei an dieser Stelle besonders gedankt! GroRRartig
ist auch die Unterstiitzung, die uns aus der Mitgliederschaft sowohl in Form von
Anregungen, aber auch in harter Wahrung erreicht: Zeitstunden, Aktivitaten und die
Ubernahme von umfassenden Aufgaben. Ohne Lindervertreter*innen, ohne Freiwillige in
Schlichtungsstelle und Aufnahmeausschuss, ohne euch alle in den Arbeitskreisen und
Online-Aktivitaten gabe es keinen gut funktionierenden Verband. Wir sind ein
Mitgliederverband und 2025 hat uns viele Moglichkeiten geboten, uns als Counselor zu
begegnen, uns miteinander auszutauschen, uns zu erleben — so gestalten wir die Zukunft!
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Wir blicken auf ein neues Jahr 2026. Vor 40 Jahren — genauer gesagt im Jahr 1986 - wurde
unser Berufsverband gegriindet, feiern werden wir dies im Jahr 2027 mit einer 40jahrigen
Jubildumstagung. Schon jetzt entwickeln wir Ideen und werden auch diesbeziiglich die
Impulse der Mitglieder einfordern und beriicksichtigen. Insofern gilt auch fiir 2026: Egal ob
online, hybrid oder in Prasenz: Counseling connects!

Dezember 2025
@@Q ku /é/hémaﬂ/;
Angela Keil Lea Gentemann
Beisitzerinnen: Kirsten Bottger, Annette Jagieniak, Alina Esch
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